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Resumen
e presenta una descripcién histérico-critica del desarrollo de la Psicologia
como profesién.

Se realiza una revision de la formacion académica-profesional del Psicélogo
en el Perd. Se establece un marco metodologico para el estudio de la estructura
curricular en la formacion del Psicélogo en el pais. Se presenta una evaluacion de los planes
de estudio de la carrera de Psicologia de varias universidades publicas y privadas de Lima y
se propone una estructura curricular consensuada y un perfil profesional del Psicélogo con
formacion integral y con énfasis en la generacion de competencias generales y especificas
que caractericen al egresado de Psicologia en el Peru.

Se presentan los criterios profesionales y normas legales que regulan el ejercicio
profesional del Psicélogo peruaro.

Se analizan y presentan los criterios que establecen el porqué y para qué del Psicélogo
en los contextos clinicos, educativos, laborales y sociales.

Se senalan las pautas que determinarian su demanda y sustentarian la necesidad de
la actuacion profesional del Psicologs en la actualidad.

Palabras clave: Formacion académica-profesional, marco metodoldgico, planes de
estudio, perfil profesional, perfil laboral.
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INTRODUCCION

La Psicologia es caracterizada como una disciplina multiparadigmatica
(Caparrés, 1978; Gonzales, 1985; Ribes, 2004; Campos, 2006), cuyo
campo de estudio tiene una gran diversidad de enfoques, ademas de
estar constituida por una variedad de teorias y sustentada en la practica
por una diversidad de técnicas, muchas de ellas antagonicas entre si.
Emilio Ribes (2004), en un articulo titulado «Las Psicologias y la definicion
de sus Objetos de Conocimiento», plantea que la existencia de una sola
Psicologia unificada como disciplina cientifica es una ilusién. Sobre la
base de que existen distintos compromisos ontoldgicos y epistemolégicos
sobre el objeto de conocimiento psicolégico, sostiene que existen diversas
psicologias, todas ellas total o parcialmente inconmesurables; identificando
ocho paradigmas ontoldgicos distintos que ilustran a diferentes psicologias
vigentes en la actualidad.

Esta situacion de la Psicologia plantea una serie de interrogantes y
de problemas en la Formacién Cientifica y Profesional del Psicdlogo. La
conceptualizacion que se tenga de la Psicologia determina en muchos
casos la forma en que los psicélogos asumen su rol y su practica
profesional. Al respecto Gonzales (1985) sefala: «Ser psicélogo es
asumir un rol cientifico que desborda por definicion cualesquiera de sus
contenidos, entre ellos las teorias que constituyen su poblacion conceptual.
La psicologia instrumenta las teorias para incrementar el conocimiento y su
eficacia técnica; pero no es idéntica a ninguna de sus teorias en particular».
«Si mi escuela sustituye a mi profesién y se convierte en compromiso de
grupo y en creencia cargada de lazos emocionales, no sélo se pierde la
objetividad, la tolerancia, la apertura, el didlogo y la disposicion al cambio
fundamentado, sino que me convierto en un obstaculo para el desarrollo,
para el didlogo, para el progreso, en definitiva, para en nuestro medio
consolidar y prestigiar la profesién que elegimos libremente porque la
consideramos valiosan.

Herrera (1996), refiere que los estudios realizados con el fin de
construir una lectura critica del desarrollo de la Psicologia, permite concluir
que esta disciplina a lo largo de su historia no ha generado un proyecto
cientifico — social de formacion profesional, que desde una perspectiva
clara de planeacion pudiera proyectarse ampliamente a la sociedad.

ANTECEDENTES

El interés por precisar el campo y modo de actuacién del psicélogo
dio lugar a una serie de acontecimientos y reuniones de especialistas,
destinadas a formular un modelo de Formacion y de Actuacion de los
Psicologos Profesionales.
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a American Psychological Association (APA) realiza en la ciudad de
Colorado), en 1949, una reunion entre psicélogos estadounidenses
mportantes de esa época con la finalidad de proponer un modelo
a formacion de los psicélogos. El modelo Boulder propuso que el
0go es un cientifico y un profesional, ademas que el titulo para ejercer
sicélogo es el Ph.D (posteriormente en 1973, en otra reunién en Vail
)) se propuso que el titulo de Master, habilitaba para el ejercicio
psicologia como profesional).

osteriormente realizan convenciones en las ciudades de Stanford
55), Miami (1958) y Chicago (1965), en las que se evaluaron y
cieron los lineamientos sobre la formacién y capacitacién en
gia Clinica.

1973, se realizé en la ciudad de Vail, Colorado, una convencién
nié a una variedad de psicélogos para discutir sobre los niveles y
1cias en el entrenamiento profesional del psicélogo. Después de 5
e discusiones se aprobaron 150 resoluciones, algunas de las cuales
ydujeron «cambios arrasadores en la capacitacion de los psicélogos»
nstein & Nietzel, 1988)

Jolegio Oficial de Psicélogos de Esparia (COP) desarrollé un trabajo

larificar los roles profesionales de la Psicologia. En la obra «Perfiles

nales del Psicélogo» del COP (1998), se establecen los principales

itos de actuacion, al tiempo que se definen las caracteristicas de cada
e ellos, asi como también sus principales tareas.

Luego de estudiar las propuestas de la European Federation of
chologists Association (EFPA) y la Unién Europea en la que se
endaba tres perfiles profesionales comunes para la Psicologia
opea; el COP tras consultar con los Departamentos y Facultades
 Psicologia, considera que la formacion del grado no permite

arrollar competencias plenas para el desempeno profesional en
los ambitos inicialmente establecidos, por lo cual se considera
| titulo de Grado deberia proporcionar competencias para el
io profesional en cuatro perfiles profesionales relacionados con
cologia Clinica, la Psicologia de la Educacién, la Psicologia del
0, las organizaciones y recursos humanos y la Psicologia de la
encion Social y Comunitaria. (Freixa, 2005).

. La preocupacion por la formacién profesional del psicélogo en
tinoamérica se evidencia en una seria de reuniones, trabajos y
aciones.

'En la ciudad de Bogota — Colombia (1974) se realizé la Primera
nferencia Latinoamericana sobre «Entrenamiento en Psicologia», en
propuso un modelo para la Formacién de Psicélogos. En dicha
ferencia participaron destacados psicélogos de Argentina, Brasil,
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Colombia, Cuba, Chile, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Pera,
Salvador y Venezuela, el modelo propuesto se denominé «Modelo
Latinoamericano de Entrenamiento» llamado posteriormente «Modelo
Bogotéa». Los temas abordados que se presentaron en el libro «La Profesion
del Psicélogo» de Ruben Ardila (1978), tenian relacién con: los fundamentos
filoséficos y politicos, la legislacién, las Investigaciones, admisiones y el
curriculo en la formacién del psicélogo. Dos de las caracteristicas mas
importantes de este modelo senalan que (Ardila, 2004):

1. La Psicologia es una ciencia y una profesion. Las aplicaciones
tecnologicas deben fundamentarse en sdlidas investigaciones
cientificas.

2. La formacién debe darse en todas las areas de la Psicologia como
cienciay como profesion. No debe haber entrenamiento especializado
a nivel pregrado.

En el ano de 1977, el Consejo Nacional para la Ensenanza e
Investigacion en Psicologia de México (CNEIP), para promover la actividad
profesional del psicologo en el mercado de trabajo definié un perfil ideal
que tendria dos propdsitos centrales: regular la participacion del Psicélogo
en el campo profesional y vigilar el disefo de planes y programas de
estudios acordes con él. Este perfil fue definido por directores de escuelas
y facultades. Para el ano 1984, el CNEIP plantea otro punto de partida
para definir el perfil profesional: el mercado laboral. Ese mismo ano, el
CNEIP realiz6 una investigacion para establecer la relacién entre el perfil
profesional y el estado de ensenanza de la psicologia, los dos resultados
mas relevantes de esa investigacion fueron (Herrera, 1996):

1. La evidente falta de identidad profesional del psicdlogo, lo que
provoca que sus técnicas e instrumentos sean utilizados por otros
profesionales.

2. Unaimportante falta de coincidencia entre la formacién profesional y
el mercado laboral, «...al punto en que los egresados consideran que
Su ejercicio se va enriqueciendo mas por la experiencia que adquieren
en el ejercicio de la profesion y por cursos de capacitacion de poco
tiempo, que por estudios realizados en la licenciatura».

En el mes de Junio del ano 1998 en la cuidad La Paz (Bolivia) se
llevé a cabo el VI Encuentro Integrador de Psicologos del MERCOSUR,
en el cual se reunieron un grupo de psicélogos provenientes de Bolivia,
Argentina, Paraguay y Chile, para discutir y analizar la formacién académico
— profesional, las funciones, la identidad y el compromiso ético del
psicélogo de esta parte sur del continente Como resultado del evento
se elabor6 un acta en el cual se enunciaron 10 directivas que estuvieron
relacionadas con una formacién minima comin que pudiera permitir
una movilidad estudiantil, con el establecimiento de un perfil profesional
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iplinario comprometido con la atencién a las problematicas
5y con la promocién de un compromiso ético a lo largo de toda la
(Colegio de Psicélogos de Chile, 1998).

sderacion Iberoamericana de Asociaciones de Psicologia (FIAP)
ongresos realizados en los anos 2000 en Bogota (Colombia), 2002
ntiago (Chile) y 2006 en Veracruz (México) propicié el «Encuentro
ecanos de la Red Iberoamericana de Facultades y Escuelas de
ogia», en la que se recalcd la necesidad de propiciar un ente
or y certificador de la calidad de las carreras de Psicologia y de
cion profesional de los Psicélogos a nivel iberoamericano.

libros: «<La Formacion de Psicélogos» (Ardila, 1978), «<Formacion
6logo en el Merco Sur» (Di Doménico & Villanova, 1999) y los tres
editados por la Sociedad Interamericana de Psicologia sobre los
mas Centrales para la Formacion Académica y el Entrenamiento
onal del Psicologo en las Américas» (Villegas & Toro, 2001; Villegas,
& Toro, 2003; yvnlegas Marassi & Toro, 2004), son un aporte para
r esta preocupacion.

‘consenso entre los psicologos aceptar que la Formacion del
o debe sustentarse en una fuerte fundamentacion tedrica
eptual basica, sobre los procesos y funciones psicoldgicas,
cuada formacién metodologica y una formacién instrumental
izada y ética en la aplicacion de las técnicas psicolégicas.

actividad profesional y el perfil profesional del psicologo puede
a partir de dos perspectivas:

ﬁtravés de un perfil ideal disefado por «especialistas psicélogos»
\ partir de los requerimientos del mercado de trabajo

pez (1996) con respecto a laformacion profesional de los psicologos
que se tiene que reflexionar sobre lo que se esta haciendo con los
logos en la universidad: é{codmo se esta formando?, écuéles son los
gue se demanda en la actualidad?, écuales son los vinculos entre
y universidad?, ¢cudles sus resultados?, écon qué demandas se
0s psicologos hoy en dia? Ante estds interrogantes afirma que
udas sobre las formas y mecanismos que la instituyen como una
de la salud.

stro (2004), dada la gran cantidad de psicélogos en la Argentina y
en cuenta que la pobiacion demanda cada dia una mejor calidad,
ior ytratamlento de sus problemas, realiza una investigacién, cuyo
vo fue estudiar si el perfil del psicologo responde a los requerlmlentos
)ciedad, a nivel de usuarios del sistema en cuatro diferentes areas
cer profesional (salud, educacion, justicia y trabajo), analizando
raduandos reunen las competencias que se supone deberian haber
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adquirido en sus estudios de grado en funcién del plan de estudios de la
carrera y de las incumbencias profesionales del Psicologo segun la ley
que regula su ejercicio. Los resultados demuestran adecuada relacién
entre ambos aspectos.

La Asociacion de Unidades Académicas de Psicologia (AUAPSI)
y la Unidad de Vinculacion Académica de Psicologia de Universidades
de Gestién Privada (UVAPSI) de la Republica Argentina, elaboraron
conjuntamente un documento para la Acreditacién de la Carrera de
Grado de Psicologia, que contempla el perfil del egresado, los criterios
de intensidad de la formacion practica para la carrera de psicologia, los
estandares para la acreditacion de la carrera de licenciatura en psicologia,
las actividades profesionales reservadas al titulo de licenciado en psicologia
y las actividades reservadas al titulo y riesgo directo que produce. El perfil
del egresado contempla el titulo y perfil profesional, la organizacion del
plan de estudios, las areas de formacion y los contenidos curriculares
basicos. Es necesario destacar que se sugiere que los planes de estudio
contemplen 3 areas de formacién: el area de Formacion Basica, que
corresponde al conocimiento de los procesos histéricos, metodoldgicos,
biol6gicos, psicolégicos y socioculturales basicos de la conducta humana;
el area de Formaciéon General y Complementaria, que corresponde a
asignaturas y actividades curriculares de otras disciplinas, tendiendo a-la
formacion integral; y el area de Formacion Profesional, que corresponde
a asignaturas relacionadas con la formacion en los distintos campos de
aplicacion profesional del ejercicio de la psicologia.

El documento sefala que los contenidos curriculares basicos deben
de asegurar la adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes
(competencias) que permitan un desempeno profesional idéneo y que
los ejes tematicos considerados para los contenidos curriculares deben
de contemplar la formacién en: procesos biopsicosociales, procesos
psicopatoldgicos, historia y desarrollo de la psicologia, metodologia de la
investigacién, intervencién en psicologia, ética y deontologia profesional
y formacion complementaria en otras disciplinas.

«La formacion académica - profesional del Licenciado en Psicologia
comprende 2 instancias graduales y secuenciales: la primera esta orientada
a la adquisicion de conocimientos y capacidades basicas instrumentales
de la disciplina; la segunda tiene por objetivo la interpretacién de
conocimientos, su profundizacion académica y la aplicacion a las distintas
areas de practica profesional. La estructura del plan de estudio, por lo tanto,
debera contemplar estas dos instancias». (AUAPSI & UVAPSI - 2007).

Algunos intentos en la Universidad Auténoma de México (Ixtacala) en
la década del 70 y otro en los 80 en la Universidad de Cayetano Heredia
(Pert), porimponer un proyecto Conductista en la formacién académicay
profesional del Psicélogo, fueron esfuerzos por promover el reconocimiento
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y generalizacion de la labor del Psicélogo a diversos campos de la vida
- social y establecer su diferenciacién con otras actuaciones profesionales
(neurologia, psiquiatria, filosofia, psicoanalisis, etc.).

Salas (1999) realiza un andlisis critico a la formacién de los Psicélogos
en el Pert. Enfatiza que a pesar de los anos desde que se instituy6 la carrera
de Psicologia, los planes de estudio de las diferentes universidades solo
han desarrollado readaptaciones curriculares y pocos cambios reales y
sustantivos, que al revisar los perfiles establecidos para los Psicélogos se
observa la exigencia de una gran amplitud de dominios tedrico-conceptuales
y operativos, que impidieron una adecuada adaptacion al mercado laboral.
Sostiene la pertinencia de una formacion maés tedrica y especializada en
~ la psicologia que permita a los egresados insertarse inmediatamente al
mercado laboral y cumplir con las exigencias y demandas requeridas.

Anicama (2003) realiza un estudio para establecer los principales
problemas existentes en la Formacién Académica y el Entrenamiento
Profesional del Psicélogo en el Perd. Sus resultados evidencian ciertas
debilidades metodoldgicas y de contenido, sobretodo en los aspectos
éticos; asimismo recomienda la creacion de una instituciéon que regule y
oriente las necesidades de la profesion, tal como existe en otros paises, y
que fortalezca la integracion de los aspectos académicos y los aspectos
profesionales de la Psicologia, desde el Pregrado, de tal modo que pueda
ensenar y desarrollar la Psicologia como ciencia y como profesion, que
contribuya al bienestar y al desarrollo humano.

Orellana & Orellana (2005) proponen un modelo para evaluar la calidad
en laformacion de psicélogos. Dicho modelo establece una serie de pautas
para elaborar una matriz de autoevaluacién de la Carrera Profesional de
Psicologia, para aplicarse en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
y/o en otras universidades que formen psicdlogos profesionales.

LA FORMACION ACADEMI'CA Y PROFESIONAL DE LOS
PSICOLOGOS EN EL PERU

Desde su creacion en 1955, como carrera universitaria en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos hasta la actualidad, la
formacion de psicologos en el Per( se ha visto enfrentada a una serie de
problemas, los mismos que han estado relacionados con las curriculas, los
planes de estudio, el perfil profesional e incluso con la naturaleza misma
de la psicologia como ciencia y/o profesién.

Hasta el ano 1980, existian diez universidades que ofrecian la carrera
de Psicologia en el Per(, de las cuales tres eran estatales: Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (Lima), Universidad San Agustin (Arequipa)
y Universidad Nacional Federico Villarreal (Lima) y el resto, entidades
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particulares: Pontificia Universidad Catélica del Pert (Lima), Universidad
Femenina del Sagrado Corazon (Lima), Universidad Inca Garcilaso de
la Vega (Lima), Universidad Ricardo Palma (Lima), Universidad de San
Martin de Porres (Lima), Universidad Peruana Cayetano Heredia (Lima) y
Universidad Andina del Cuzco (Cuzco).

Desde el afo 1985, hasta la actualidad, el nUmero de carreras de
Psicologia que ofrecen las universidades del pais se han incrementado a
38, siendo 9 de ellas filiales de las Universidades César Vallejo de Truijillo
(Lima, Piura, Tarapoto), Universidad Alas Peruanas de Lima (Chiclayo, Ica),
Universidad Privada San Pedro de Chimbote (Trujillo, Cajamarca, Huaraz),
Universidad de San Martin de Porres de Lima (Chiclayo). Desde 1985 al 2000,
se crearon 9 Programas de Psicologia y desde el 2000 hasta la actualidad,
18. La mayoria de las carreras de Psicologia se imparte de manera presencial
salvo el caso de 3 de ellas que ofertan la modalidad a distancia y/o virtual:
Universidad Peruana de los Andes (Huancayo), Universidad Los Angeles
de Chimbote y Universidad Alas Peruanas (Lima). Ver Tabla 1.

Para una mejor visualizacién de los lugares donde se brinda la carrera
de Psicologia, se presentan en la Tabla 2, una descripcion de las carreras
de Psicologia por regiones, ciudades, universidad de origen y filiales.

Tabla 1
Facultades, Escuelas y Filiales de Psicologia segin el afio de creacion
por Universidades

Anos 1955 - 1980
Universidades

UNMSM (Lima-1955) URP (Lima—1969)
PUCP (Lima -1958) USMP (Lima-1971
UNSA (Arequipa-1964) | UNFV (Lima-1972)
UNIFE (Lima-1965) UPCH (Lima-1974)
uUigv (Lima-1969) UAC (Cusco-1980)

Anos 1985 - 2000
Universidades

UNHEVAL (Huanuco-1985) | UPLA (Huancayo-1996)
ucv (Trujillo-1992) UPEU (Lima-1999)

UL (Lima-1994) UPAGU (Cajamarca-1999)
UCH (Chiclayo-1994) | UPSS (Chiclayo-2000)

UCSM (Arequipa-1995)




Regulacion Profesional de la Psicologia en el Peni.Psicélogos, Por qué y Para que 63

Anos 2003 - 2007

Tabla 2

Universidades
(Lima-2003) UPSP (Filial Trujillo)
(Iquitos-2003) UPSP (Filial Cajamarca)
(Huancayo-2005) | UPSP (Filial Huaraz)
(Lima 2006) ucv (Filial Piura)
(Chiclayo-2006) | UCV (Filial Tarapoto)
(Chincha-2006) ucv (Filial Lima)
(Lima-2007) UAP (Filial Chiclayo)
(Chimbote) UAP (Filial Ica)
(Chimbote-2007) | USMP (Filial Chiclayo)
istancia y/o virtual
resencial y a distancia

- Direccion General de Investigacion y Acreditacion Universitaria

eras de Psicologia por Region y Ciudades donde se imparte

Ciudad U;;"g:"i‘;‘;f‘d Filial | Total
1. Lima 13 1 14
2. Trujillo 3 1 4
3. Chiclayo 2 o 4
4, Piura 0 1 1
5. Cajamarca 1 1 2
6. Chimbote 2 0 2
7. Huaraz 0 1 1
8. Huanuco 1 0 1
9. lquitos 1 0 1
10. Cuzco 1 0 1
11. Arequipa 2 0 2
12. Huancayo 2 0 2
13. Tarapoto 0 1 1
14. lca 0 1 1
15. Chincha 1 0 1
29 9 38

le: ANR- Direccion General de Investigacion y Acreditacion Universitaria
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A mediados del 2005, a raiz de la posible aprobacion por el Congreso
de la Replblica del proyecto de la Ley del «Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa» (SINEACE), la Direccién
General de Investigacion y Acreditacion Universitaria de la Asamblea Nacional
de Rectores (ANR) convoca a un grupo de psicélogos representantes de
varias universidades de la ciudad de Lima a una jornada de trabajo con
la finalidad de evaluar y unificar criterios acerca del perfil profesional del
psicdlogo y de los planes y programas de estudio que regulan la formacion
académica y profesional de los psicélogos en nuestro pais.

El documento de Trabajo elaborado por este grupo de trabajo (ANR
— 2006) propone un marco metodoldgico para organizar las asignaturas
en grupos de conocimientos conducentes a la formacién de competencias
coherentes con un perfil profesional moderno. Este marco metodolégico
sirvio de modelo para analizar los diferentes planes de estudio de las
diversas Facultades y Escuelas.

°
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Grupo 4 - Complementarios para la Formacién

Grupo 5 - Actividades de Formacion Personal

Grafico 1
Marco Metodolégico para el andlisis de la formacién
del Psicdlogo en el Peru

El marco metodoldgico contempla 6 grupos de conocimientos:

1. Grupo de Formacion Basica: Relacionado con asignaturas para la
cultura universitaria e institucional, es de caracter Humanista.

2. Grupo de Formacion General: Vinculado a los fundamentos teéricos,
conceptuales y metodoldgicos de la carrera, son asignaturas
relacionadas con la historia, procesos, funciones y a la investigacion
psicolégica.

/
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o de Especialidad o Aplicativos: Relacionado con asignaturas
culadas con los aspectos tedrico — instrumentales de la profesion,
plicado la evaluacion, el diagnéstico, la prevencién, y la intervencion
cologica.

o de Practicas Pre-profesionales: Implica una asignatura
da a completar en el campo y con supervisién directa, las
etencias adquiridas en la formacién profesional.

Ipo de Complementarios para la Formacion: Brindan conocimientos
complementan la formacion (informatica, idiomas, redaccion, etc.).

o de Actividades de Formacion Personal: Son cursos destinados
ompletar el desarrollo integral del alumno. (talleres, tutorias,
ntariados, etc.).

lizando el marco metodolégico propuesto, el grupo de trabajo
analisis de los planes de estudios de 4 universidades que ofertan
e psicologia en 6 anos (UNMSM, PUCP, UNIFE Y UNFV) y de
des que lo hacen en 5 afios (URP, USMP, UPCH, UAC, UAP),
0 a obtener los siguientes rangos de porcentajes para cada grupo
ocimientos en funcion al nimero de horas dedicadas para cada
ura. (Tabla 3)

Tabla 3
Resumen del rango actual de porcentaje por grupo
de conocimientos en horas

~ Universidad Universidad Universidad
~ Anos de estudios 6 anos 5 afnos
de conocimientos % %
ion Basica 6,3 — 26,2 8,3-13,6
32,7 - 39,4 85722873
specialidad o Aplicacion 16,1 -37,7 11,6 - 36,1
cas Pre Profesionales 14,8 — 23,8 20,5 - 27,9
mplementarios 0,0-49 0,0-7,0
cién Personal 0,0-2,4 0,0-14,1
Total 100.0 % 100.0 %

sibilidad de establecer ciertos criterios que permitan estandarizar
de porcentajes de acuerdo a un modelo aceptado por la mayoria
Iniversidades bajo la perspectiva de una formacion integral y
sta del profesional psicélogo en el Per(, condujo a elaborar el
e modelo (Tabla 4)
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Tabla 4
Rango de Porcentaje por grupo de conocimientos en horas — modelo

Universidad Universidad Universidad
Anos de estudios 6 anos 5 anos
Grupos de conocimientos % %
1 Formacion Basica 10-15 10-15
2 Formativos 40-45 45-50
3 De Especialidad o Aplicacion 20-30 15-20
4 Practicas Pre Profesionales 20 20
5 Complementarios 5-10 5-10
6 Formacion Personal 5-10 5-10
Total 100.0 % 100.0 %

Las propuestas mas saltantes del modelo estan relacionadas a
proporcionar para los grupos de conocimientos de formacion basica,
practicas pre-profesionales, complementarios y de formacion personal,
los mismos rangos de porcentajes para las universidades que brindan la
carrera de 6 y 5 anos, y variar los del grupo formativo y de especialidad
dentro de determinados rangos de acuerdo a la caracteristica y orientacion
de la universidad.

En ambos casos, el porcentaje de horas para el grupo de
conocimientos formativos debe ser siempre mayor al asignado al del
grupo de conocimientos de la especialidad, dado que la formacién
académica — profesional del futuro psicélogo es de caracter generalista,
y la especializacion debe de adquirirse en la post licenciatura.

El analisis de los planes de estudio de las distintas carreras de
Psicologia nos muestran algunas caracteristicas diferenciadas y similitudes
entre ellos.

Existe un grupo de asignaturas comunes encontradas en todos los
planes de estudios revisados, las cuales se consideran como pertinentes
a tener en consideracion en la formacion académica y profesional del
psicologo. La Tabla 5 nos permite visualizar estas asignaturas considerando
el nimero de créditos promedio asignados para cada una de ellas,
integradas segun los grupos de conocimientos propuestos en el marco
metodolégico.
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Tabla 5
Asignaturas Comunes por Grupo de Conocimientos

BASICOS

FORMATIVOS

Filosofia (3)

Matematicas (4)

Logica (3)

Lengua, Comunicacién (4)
Método de Estudio (Metodologia
del Trabajo Universitario (3)
Realidad Nacional (3)
Neuroanatomia (4)

Antropologia

L L] L] L] L L4

Fundamentos de Psicologia (Psicologia
General) (4)

Historia y Sistemas Contemporaneos de
Psicologia (3)

Psicologia de la Personalidad (4)
Psicologia del Desarrollo (8)
Psicofisiologia (8)

Psicologia del Aprendizaje (4)
Atencion y Percepcion (4)

Motivacion y Emocidn (4)

Pensamiento e Inteligencia (4)
Psicopatologia (8)

Etica Profesional (3)

Psicologia Social (4)

Sexualidad Humana

Estadistica Descriptiva, Estadistica
Inferencial (8)

Medicion Psicologica (Psicometria) (4)
Metodologia de la Investigacion
Psicolégica (8)

Técnicas de Entrevista y Observacion (4)
Psicologia Clinica (4)

Psicologia de la Salud

Psicologia Educativa (4)

Psicologia Organizacional (4)
Psicologia Cognitiva

Psicologia Humanista

Psicologia Dinamica

APLICATIVOS

COMPLEMENTARIOS

Evaluacion de la Estructura de la
Personalidad (Técnicas
Proyectivas) (8)

Dificultades de Aprendizaje (4)
Seminario de la Investigacion
Psicologica (Taller De Tesis) (8)
Psicoterapia(Dinamica,
Humanista,

Cognitivo, Conductual) (4)
Neuropsicologia (4)

Psicologia Social Comunitaria
Dinamica de Grupos
Necesidades Educativas
Especiales

Inglés
Informéatica
Redaccién
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Formacién Personal, actividades que no necesariamente tienen
créditos, pero que la institucion recomienda a los estudiantes para
completar su proceso integral: tutoria, talleres, asistencia a conferencias,
voluntariados, organizacion de eventos, etc.

Otros aspectos analizados fueron los anos de estudio, el caracter de
la formacién de la carrera, las practicas pre — profesionales y la formacion
personal del estudiante.

La duracién de la carrera varia entre 6 anos y 5 anos (doce y diez
semestres académicos), salvo la Universidad de Sipan que ofrece una
carrera de 11 ciclos (5 anos y medio). No existe mayor diferencia entre
el nimero de universidades que ofrecen una carrera de 6 anos (10
universidades) con las que ofertan 5 anos (9 universidades).

La estructura de la carrera es en su mayoria de caracter generalista,
en algunas (sobre todo en las de 6 anos) se ofrece una pre especialidad
en los 2 ultimos semestres previos a las practicas pre profesionales (6
universidades) las cuales se realizan preferentemente en las areas: clinica,
educativa, comunitaria y organizacional.

Las practicas pre profesionales en todos los planes de estudio se
realizan generalmente en los 2 Gltimos semestres de estudio en un ano
calendario y con 30 horas minimas a la semana, fuera de la institucion
universitaria, su objetivo es delinear en el campo las competencias
profesionales que el psicélogo pondréa en practica al iniciar su actuacion
profesional independiente.

Existen carreras de Psicologia que no contemplan asignatura
alguna conducente a un mejoramiento de la formacidén personal del
estudiante y dado que la Psicologia es la Unica profesion donde la
persona del profesional es un instrumento basico de intervencion, se hace
imprescindible la formacion en este aspecto.

El perfil profesional describe las competencias requeridas para ejercer
una profesion de manea eficaz y efectiva.

Los planes de estudio de la carrera de psicologia establecen
generalmente los perfiles del egresado que aspiran lograr en sus
estudiantes, muchas veces estos perfiles no corresponden a los criterios
académicos y profesionales relacionados con las demandas y expectativas
de la poblacién o de los usuarios. Asimismo, algunos perfiles profesionales
no muestran una adecuada articulacion con la estructura curricular
disenada para la formacion académica-profesional del psicélogo.

El Perfil Profesional del Psicologo Peruano y su campo ocupacional es
descrito por el Instituto de Investigacion y Fomento de la Modernizacion y
Acreditacién de las Universidades Peruanas (IFOMACU) de la ANR (2001),
sobre un total de 12 universidades (2 nacionales y 10 privadas). En la
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“informacion presentada y proporcionada por las propias instituciones,
no existe claridad en la definicion del perfil profesional ni unidad de
criterios; algunos como la U. Cayetano Heredia, la describen en términos
de competencias, la mayoria lo hace en términos genéricos y otras
no lo sefalan. Todas describen el campo de acciéon u ocupacional del
psicélogo, algunas lo hacen en términos generales, y otras senalan los
campos de especialidad donde laboran los psicélogos (educacion, clinica,
‘organizacional, etc.).

De acuerdo a las recomendaciones elaboradas por la Direccion
‘General de Investigacion y Acreditacion Universitaria de la Asamblea
Nacional de Rectores (2006) en un documento de trabajo elaborado en
mas de un ano de trabajo, por un grupo de psicélogos representantes
de 7 universidades de Lima, se senala en el acapite 4, relacionado con
el perfil del egresado en psicologia en base a competencias, que: «Para
la carrera de psicologia se deben seleccionar aquellas competencias
genéricas o transversales que se consideren necesarias y convenientes
para desempefiar la funcién social para la que prepara a sus estudiantes.
Cada universidad seleccionara las competencias que desea desarrollar
en sus estudiantes y debera priorizar. Una vez seleccionadas las
competencias transversales y especificas que el programa desee impulsar,
debe distribuirlas en el plan de estudios para su desarrollo en las diferentes
asignaturas y reforzaran aquellas que consideren mas importantes
segun su orientacion institucional. Por lo tanto, bajo esta orientacién los
programas deben preocuparse tanto por lo que se le debe ensenar a los
estudiantes en orden a convertirse en psicologos competentes, como
en las competencias que los psicélogos entrenados deben demostrar si
estan calificados para la practica independiente».

La diferenciacion de competencias en genéricas y especificas
propuestas en el documento anterior, permite clarificar y orientar la
formulacion de las competencias requeridas en el perfil profesional del
futuro psicologo. Las dimensiones de estas competencias son descritas
sucintamente a continuacion.

Competencias Genéricas

Son competencias transversales de caracter universal susceptibles de
aplicarse en situaciones y contextos diversos. Estas competencias poseen
un poder de transferencia en las profesiones, no definen a una profesion
en especial aunque cada carrera en particular puede requerir de una
mayor magnitud en su desempeno profesional. Son de tres dimensiones:
Competencia Etico — Valorativa, Competencia de Gestion de Conocimiento
y Competencia Comunicativa.
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Competencias Especificas

Son aquellas competencias que demandan una profesiéon o
especialidad en particular para poder desempenarse eficazmente. El
desarrollo de estas competencias esta circunscrito a los campos de
cada profesion, lo que podria generar una actividad restringida para
su aplicacién. En la carrera de psicologia se han identificado 5 de ellas
relacionadas con:

1) Teoria, Conocimiento y Métodos: Son competencias relacionadas
con el dominio y aplicacion de métodos, conceptos, modelos, teorias
y conocimientos psicoldgicos, derivados de la investigacion cientifica
en psicologia.

2) Evaluaciony Diagnéstico: son competencias que permiten conocer
y establecer caracteristicas relevantes de los individuos, grupos,
organizaciones y situaciones a través de los medios e instrumentos
mas adecuados.

3) Promocion, Prevencion y Tratamiento: son competencias que
permiten el diseno de estrategias para identificar, organizar y realizar
intervenciones apropiadas para conseguir los objetivos propuestos.

4) Investigacion: Son competencias basicamente procedimentales,
relacionadas al diseno, desarrollo, ejecucion y evaluacion de proyectos
de investigaciones cientificas.

5) Gestion Profesional: Son competencias vinculadas al desarrollo de
productos y servicios utilizando los saberes psicologicos para el uso
de usuarios o de otros psicologos.

Un andlisis de los resultados obtenidos por el grupo de trabajo nos
permite sugerir que los ejes sobre los cuales deben girar los curriculos de
la carrera de psicologia conducentes a la adquisicion de competencias
profesionales deben sustentarse en:

1. Una fundamentacion tedrico — conceptual potente.
Una formacién metodolégica adecuada.

Una capacitacién instrumental especializada y ética.
Una formacién personal y humanista consistente.

G s 5000 1O

Un entrenamiento aplicativo y practico con responsabilidad social.

El Profesional Psicologo

Definir la profesion y el rol del Psicélogo es complicado, lo es ain més
porque abarca una realidad compleja y con variantes, segun el ambito de




Formacion Académica y Regulacion Profesional de fa Psicologia en el Peni.Psicélogos, Por qué y Paraqué 71

su intervencion. Entre todas las profesiones liberales y técnicas existentes
quizas la del psicélogo es la que genera mayor dificultad en cuanto a su
conceptualizacion. El rol del psicélogo no es claramente representado,
tanto por otros profesionales como los propios usuarios, generalmente se
le adjudica una labor de caracter «evaluativa y/o asistencial» relacionada
con el tratamiento de personas que tienen problemas y/o trastorno
mentales. Ribes (1982), plantea una serie de interrogantes en cuanto a
la concepcién tradicional de la Psicologia como profesion, enfatizando
una desprofesionalizaciéon de la labor del psicélogo, que va a definir su
actuacion profesional.

La desprofesionalizacion significa; transferir conocimiento directamente
a los usuarios que necesitan del mismo sin la mediacién de otros
profesionales, convirtiéndolos en autoprestatarios de servicios; y
asimismo delegar en los usuarios los criterios para definir el uso de dicho
conocimiento, al margen de las instituciones sociales que determinan su
seleccion y forma de aplicacion.

Ribes (1972) considera que la psicologia actia profesionalmente
de manera indirecta, mediada por una disciplina estrictamente aplicativa
(medicina, comunicacién, educacion, administracién, ingenierias, etc.) y
que su funcion es la de considerar problemas y transferir conocimientos
traducible de ser aplicados a situaciones concretas. Por ello, la psicologia
se ve envuelta por definicidn en acciones sociales de naturaleza inter y
multidisciplinaria.

Es necesario no olvidar que los perfiles profesionales tanto en
Psicologia como en otras profesiones tienen limites flexibles, que dependen
de la configuracion social, la preparacion profesional y la propia habilidad
del profesional. El psicélogo ejerce su actividad en forma auténoma,
integrando equipos interdisciplinarios o en forma individual, en instituciones
publicas o privada o como actividad privada.

Una propuesta del rol que define al psicélogo como profesional, que
esta relacionada con la naturaleza de la psicologia como ciencia, senalaria
al psicologo como profesional cuya actuacion estaria orientada a promover
las potencialidades y capacidades de las personas con el objetivo de
desarrollar actuaciones conducentes a un mejoramiento en sus relaciones
con el ambiente y en su calidad de vida.

La demanda por seguir la carrera de Psicologia se ha ido incrementando
en los ultimos anos. La Carrera Profesional del Psicélogo figura en el
ranking, de las carreras mas demandadas del sistema universitario peruano
en el ano 2003 de 120 carreras, ocupa el 19 lugar con 4,733 postulantes
(Piscoya, 2006). Lo cual hace necesaria una revisién de los planes de
estudio y de perfiles profesionales propuestos para conocer si estan
acordes con los requerimientos y demandas de su rol profesional.
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La Psicologia en el Per ha experimentado en los Ultimos anos un
gran crecimiento, tanto en lo que se refiere a un nimero de psicélogos en
ejercicio (existen mas de 12,000 psicédlogos colegiados) como al creciente
desarrollo y posicionamiento en diversos ambitos de actuacion profesional.
Paralelamente a esta consolidacion, no sélo en el ejercicio profesional sino
también en la imagen social, en su presencia en las instituciones y en los
medios de comunicacién, se ha ido produciendo una diversificacion de
las funciones que ejercen los psicélogos y una demanda cada vez mas
especializada.

Sobre 23 empresas que forman parte de las 31 empresas de mayor
maghnitud en el Perl, una encuesta realizada por la ANR, establece que en
orden de prioridad entre las 10 carreras mas demandadas, la de Psicologfa
ocupa el octavo lugar. Asimismo, la misma encuesta, senala que las
carreras que atraen preferentemente la inversion del Sector Privado, la de
Psicologia ocupa el quinto lugar (Piscoya, 2006).

El ejercicio legal de la psicologia como profesion en el Perd, se
establece mediante el Decreto Ley No. 23019, dado por el gobierno militar
presidido por el General Francisco Morales Bermudez, el 30 de abril de
1980, en cuya acta de creacion, en el articulo 1° senala «crease el Colegio de
Psicologos del Per(, como entidad auténoma de derecho publico interno,
con personeria juridica, con sede en Lima con caracter representativo de
la profesion de psicologo en todo el territorio de la republica, sefalando
asi mismo en el articulo 2° «La colegiacién es requisito indispensable para
ejercer la profesion de psicélogo» y en el articulo 3° «Para colegiarse es
indispensable poseer titulo profesional en psicologia otorgado a nombre
de la nacién por una universidad el pais».

El ejercicio profesional del psicélogo peruano se esclarece y consolida
con la aprobacion de la Ley del Trabajo del Psicdlogo, aprobada el 27
de octubre de 2004 por el Congreso de la Republica, la misma que es
publicada el 29 de octubre y signada con el No. 28369. En dicha ley,
el articulo 1° senala que la presente ley regula el trabajo y carrera del
psicologo que presta servicios en el sector publico y privado cualquiera
sea su régimen labora, asi mismo en el articulo 2° con respecto a la
profesién del psicélogo dice «el Psicélogo es el profesional de la conducta
humana, con competencia en la promocién, prevencién, diagnastico,
tratamiento y recuperacion de la salud mental de la persona humana, la
familia y la comunicad en el ambito psico-social». Senalando ademas que
la modalidad del ejercicio profesional se realiza prestando atencion de
manera directa e indirecta (Art. 5).

La Ley que regula el Ejercicio Profesional del Psicélogo en el Perl
recientemente reglamentada (agosto, 2007), reconoce que el Psicélogo
Profesional ejerce funciones de evaluacion, diagndstico, prevencion,
promocion, investigacion, tratamiento y rehabilitacién. Asimismo,
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establece su ambito de actuacién en escenarios clinicos y de salud,
~educativos, laborales, deportivos, familiares, juridicos y comunitarios.
Reconoce que el ejercicio profesional se desarrolla en las siguientes
especialidades: Clinica y de la Salud, Educacional, Organizacional,
Deportiva, Social Comunitaria, Juridica, Policial-Militar, Adulto Mayor,
- Emergencias y Desastres, Familia, Adicciones, Ambiental, Politica,
Penitenciaria, Trafico y Seguridad.

Un aspecto relevante de ésta ley esta relacionado con la participacion
del profesional psicélogo en el desarrollo nacional (Art. 8) que involucra a
los psicélogos en tareas tanto de diseno y promocion de politicas publicas,
como en la administracion y aplicacion de proyectos, planes y programas
concordantes con la necesidades nacionales, regionales y locales en
materia de atencién y promocién del bienestar y la calidad de vida.

La Ley 28740 del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), aprobada en el ano
2006, senala que los Colegios Profesionales tendran la responsabilidad
de realizar la certificacién de los profesionales de las carreras
respectivas. Esto implica que para ejercer la profesion de psicélogo en el
Pert, el Colegio de Psicélogos del Perl debera evaluar si el profesional
psicélogo que pide su inscripcion como miembro de la orden cumple
con las competencias académicas-profesionales minimas para ejercer
la profesion. Asimismo, la recertificacion es una condicién para velar
por la calidad de los servicios profesionales que prestan los psicélogos,
por lo cual el Colegio de Psicdlogos debera elaborar un perfil laboral
y un sistema de evaluacién basado en competencias que permitan
evaluar cada 5 anos las competencias de los psicélogos profesionales.
(Benites, 2006).

Alarcén (2005) afirma que la psicologia en la actualidad es una
profesion bien conocida, respetada y apreciada; que los problemas de
identidad profesional han quedado en el pasado y que no se le confunde
con otro profesional como ocurrié décadas atras. «Su prestigio ganara
mayor valor en tanto como psicélogos ofrezcan servicio profesional
del més alto nivel cientifico, dentro de los marcos éticos de su carrera
y fuero personal». En relacién al mercado ocupacional del Psicélogo,
Alarcén (2005) senala: «El mercado ocupacional del Psicélogo se ha
ampliado enormemente, como han aparecido nuevos problemas de
salud, sociales, familiares, educativos y otros de la vida moderna.
Con el correr de los anos, se abriran nuevos espacios de aplicacién,
en tanto crece la diversidad de areas aplicadas. Esta complejidad de
problemas ha generado la creaciéon de nuevas especializaciones, que
plantean revisar la curricula de estudios. Se hace necesario establecer
programas de actualizacién profesional para psicélogos en servicio, asi
también Programas de Segunda Especializaciéon o Maestrias de caracter
profesional, en areas de reciente creacion. A menudo el antiguo psicélogo
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clinico se ha improvisado y ejercido como psicologo de la salud; no
obstante, el ejercicio de una nueva especialidad sin la formacion requerida
atenta contra la solvencia profesional. Si en el futuro la psicologia aplicada
sera cada vez mas especializada, los conductores de la formacion de
psicoélogos deben prever los futuros desarrollos».

De igual manera, Sanchez (2005) sostiene «los centros laborales
demandan de los psicdlogos actualizarse en su profesion. Debemos
tener presente que otros profesionales se vienen interesando por el
campo profesional de la psicologia, entre ellos los educadores, los
abogados, contadores, ingenieros industriales, administradores recurren a
la psicologia para resolver problemas que demanda el sector educativo y
laboral. Muchos profesionales ajenos a la psicologia desarrollan su trabajo
profesional y sus practicas laborales haciendo psicologia aplicada. La
Psicopedagogia y el campo de la gestion de recursos humanos divulgan
mucha informacion sobre psicologia aplicada».

Esta posibilidad de actuacién de otros profesionales en campos
y funciones que le competen al Psicologo como profesional ha sido
cuestionada por Romero (1995, 2005) y Lamas & Murrugara (2005). Romero
(1995) araiz de la aparicion de un folleto titulado Simposio Metropolitano,
Perfiles Proposiciones y Legislacion en Salud Mental, organizado por el
Servicio de Psiquiatria del Hospital «San Bartolomé» en el cual, los médicos
psiquiatras, analizan el perfil profesional, el rol y el desempeno de los
psicologos, realiza un cuestionamiento a las afirmaciones «tendenciosas
y temerarias» vertidas en dicho documento sobre el objeto de estudio de
la psicologia, de la salud mental del ser humano, del campo de accion del
psicologo y de la actuacion diagnéstica y psicoterapéutica del psicélogo,
proponiendo a los senores psiquiatras «que no pequen de intrusismo al
pretender regir los destinos de otras disciplinas».

Psicélogos éPor qué y Para qué?

Es frecuente escuchar tanto en ambitos académicos como en los
medios de comunicacion, que el Perl necesita mas de profesionales
de mando medio o técnicos que de profesionales liberales (periodistas,
abogados, psicélogos, socidlogos, etc.).

Esta afirmacidén aparentemente cierta, se sustenta en la tasa de
profesionales desempleados que teniendo grados académicos o titulo
profesional tienen que desempenarse en otras tareas y actividades que
no estan relacionadas con su profesion.

En un estudio poblacional del psicélogo en las Américas (Alonso &
Eagly 1999) se encontré que para el Perl, con una poblacién con mas de
27 millones de habitantes, habian alrededor de 11,500 psicdlogos, con
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orcién de 1 psicélogo para cada 2,361 habitantes (42 psicélogos
0 habitantes). Esta relacion nos indica que no son tan ciertas
maciones.

roblema estriba creo, en que existe un desconocimiento de lo
a Psicologia como ciencia y cual es el rol y funciones que el
go puede y debe de realizar de acuerdo a la naturaleza de su
na base. Inicialmente, el psicélogo fue formado dentro de una
clinica, basada en el modelo asistencial-médico, actualmente el
eno profesional del psicélogo ha trascendido el modelo clinico-
vo-eliminativo, para dar paso a un modelo psicosocial, preventivo,
jonal; logro que los propios psicologos han ido construyendo y
istando con sus conocimientos, trabajo y resultados en los diversos
0s en los que se han venido desempenando, dando lugar incluso
requerimientos y demandas cada vez mas especializadas.

Psicologia en el Perl es una carrera de auge, en pleno crecimiento,
muestra no sélo el incremento de Programas de Psicologia a nivel
al (14) es los Ultimos 10 anos, sino ademas, que entre las 120
Jue ofrece nuestro sistema universitario, la demanda por estudiar
a ocupa el lugar 19 (Ano 2003- Piscoya, 2006).

Perl es un pais que esta en crisis, en crisis de crecimiento que trata
!:de los infaustos momentos que le tocd vivir, ser un pais con la mayor
e inflacion en el mundo, inelegibles en el ambito econémico, alta tasa
upacion, mortalidad infantil, pobreza extrema y analfabetismo;
terrorista y de estado, desapariciones, corrupcion en las esferas
as y privadas, anomia, desarraigo social, impunidad, etc., generando
blacion en general, sentimientos de depresion, frustracion, cdlera
speranza.

‘loda crisis es una oportunidad, que puede servir para impulsar un
rollo vigoroso, equitativo y productivo o también como toda crisis
e dar lugar a un retroceso o confrontacion.

"Una serie de acontecimientos nacionales e internacionales plantean
S peruanos nuevas formas de actuar, de sentir y de pensar: La
onalizacion y su autonomia econémica-administrativa, la Ley Magisterial
Ley del SINEACE, para el mejoramiento de la calidad educativa, el
0 de Libre Comercio para el desarrollo productivo del pais, un
ema macroecondmico con la mayor tasa de producto bruto interno, el
emento de las reservas internacionales, nos hacen visorar un futuro
or, con mejores oportunidades de bienestar y calidad de vida.

-~ Esindudable entonces que los Psicdlogos desarrollemos y apoyemos
ididamente un proyecto nacional destinado a generar y promover
adanos diferentes con una disposicién y mentalidad proactiva,
rtos al autoconocimiento (menos defensivos y fatalistas), con elevados
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niveles de autoestima y de autovaloracion (tanto a nivel individual como
social), con mayor interés por la equidad y la justicia, capaces de dialogar
y conciliar, eficientes y comprometidos con su trabajo, con sentido
del humor, cuidadosos de su medio ambiente y abiertos a creer en la
trascendencia.

En el IV Congreso Latinoamericano de Alternativas en Psicologia,
celebrado en la ciudad de Morelia-Michoalan (México) en Marzo del
2007, los Psicologos de diversos paises coincidieron con la necesidad
de enmarcar la actuacion del Psicélogo latinoamericano en propuestas
concretas que justificarian el para qué de su rol profesional.

{Para qué necesitamos psicologos?, es una interrogante que genera
una gran variedad de respuestas, éstas no agotan las posibilidades de
actuacion del Psicologo, sino mas bien nos apertura un abanico de tareas
las cuales podemos enmarcarlas en las diferentes areas de trabajo y
aplicacion de la Psicologia.

En el area clinica requerimos de psicélogos que desarrollen un nuevo
modelo de promocién de la salud, basado en los recursos de las personas
'y de los grupos que favorezcan el crecimiento, el desarrollo y la calidad
de vida.

Necesitamos un nuevo concepto de Psicoterapia (mas psicoldgico que
médico), basado en teorias psicoldgicas, mas que en entidades clinicas
y que tenga ademas evidencia empirica.

Necesitamos desmedicalizar la Psicologia y eliminar los efectos
introgénicos que causa una actuacion irresponsable y carente de ética.

En el area educativa, necesitamos psicologos para el asesoramiento
en el diseno y evaluacién de programas de estudio, menos teéricos y
mas centrados en la vida, las necesidades, intereses y recursos de los
estudiantes. Requerimos de orientadores y asesores (No Psicoterapeutas)
gue puedan acompanar a los estudiantes en una acertada eleccion de su
carrera, psicologos que den un nuevo rumbo a la educacion, que esté
mas centrada en el desarrollo de habilidades, actitudes y destrezas que
en la acumulacién de la informacion.

Necesitamos profesionales que puedan devolverle al estudiante el
poder para decidir sobre su propio aprendizaje, y que aprendan lo mas
posible no sélo conocimientos sino, actitudes y valores. Es responsabilidad
del Psicologo educativo, promover una educacion vinculada a los intereses,
necesidades y propdsito de los estudiantes.

En el area social necesitamos psicélogos para que generen programas
y asesorias de promotores del desarrollo humano, que asesoren a los
grupos y comunidades en la solucién de los problemas que surjan en
su realidad y en su contexto existencial, que faciliten el planeamiento y
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de problemaéticas comunitarias, sean éstas de indole educativo,
ico 6 social.

quiere de un nuevo concepto de desarrollo social, que integre
imiento humano personal, a nivel individual y colectivo, con
ollo de habilidades indispensables para el ejercicio de un
profesion o cualquier otro tipo de trabajo del que dependa su
cia.

n el area laboral, requerimos de psicélogos que generen un nuevo
oto de productividad que incluya la generacién de mejores personas
ntro y hacia afuera de la organizacion, basados en una capacitacion
nvolucre solo un desempeno técnicamente competente, sino que
de a crecer constantemente como persona a través de las relaciones
ersonales entre individuos y los grupos de individuos.

lecesitamos psicologos que promuevan un nuevo tipo de liderazgo
ermita que cada persona ejerza su poder e influencia en aquellos
0S en que tiene mayor competencia.

Si la labor del psicdlogo no va dirigida a lograr el mejoramiento del
y la calidad de vida de las personas, si no tomamos en cuenta los
s0s de nuestra ciencia y de nuestra profesion, asi como los recursos
©on que contamos en nuestro pais, si nuestra labor como cientificos
fesionales del comportamiento humano, no esta orientada a favorecer
Irgimiento y desarrollo de ciudadanos de calidad, nuestro trabajo esta
) no soélo ineficaz sino, inutil.
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