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RESUMEN

espués de definirse el comportamiento inteligente como aquel comportamiento
que es al mismo tiempo efectivo y variado, se examina la relacién entre el
esempeno inteligente y el desemperio en un nivel de aptitud funcional de la
condtucta. Dicha relacion radica en el hecho de que mientras mas complejo
sea el nivel de desemperio del individuo, mayor es la posibilidad que tiene de transferir un
comportamiento efectivo a situaciones novedosas, cumpliendo asi el criterio de variedad.
Se describe también una eslrategia de analisis y evaluacion del comportamiento inteligente,
basada en el empleo de tareas experimentales de discriminacion condicional, con énfasis
en los distintos niveles de transferencia del aprendizaje que pueden ser examinados
mediante tales tareas, permitiendo asi una evaluacion del nivel de aptitud funcional del
desempeno del individuo.

Palabras Clave: Comportamiento inteligente, discriminacion condicional, evaluacién
conductual, psicologia interconductual, transferencia del aprendizaje.

INTELLIGENT BEHAVIOR: AN INTERBEHAVIORAL VIEW
ABSTRACT

After defining the intelligent behavior as that behavior which is at the same time
effective and varied, it is examined the relationship between an intelligent performance
and the performance at a level of functional aptitude of behavior. This relationship lies in
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the fact that the more complex is the individual ‘s level of performance, the greater is his
or her possibility to transfer an effective behavior to novel situations, accomplishing this
way the variety criterion. Also it is described a strategy for the analysis and assessment
of intelligent behavior, based on the employ of conditional discrimination experimental
tasks, with emphasis in the several levels of transfer of learning which can be examined
through such tasks, making possible an assessment of the level of functional aptitude of
the individual ‘s performance.

Key words: Intelligent behavior, conditional discrimination, behavioral assessment,
interbehavioral psychology, transfer of learning.

INTRODUCCION

Histéricamente el analisis conductual se desarrollé desde una
perspectiva tedrica centrada en el aprendizaje y la conducta adaptativa,
dentro de la cual destacaban dos postulados fundamentales. En primer
lugar, en consonancia con su filosofia basica, el Conductismo (Bueno,
1993), se rechazaba enérgicamente la postulacion de determinantes
internos de la conducta, del tipo que fuere, por lo que el comportamiento
debiaserexplicadocomounaresultante de condicionesexperimentalmente
manipulables. Y en segundo lugar, se postulé un modelo explicativo
que aceptaba una enorme capacidad de plasticidad y maodificabilidad
y, por ende, educabilidad, del comportamiento. De hecho, el objeto de
estudio del andlisis conductual es precisamente el proceso de desarrollo
conductual a través del constante intercambio organismo-ambiente. La
aceptacion de estos conceptos condujo a que el analisis conductual
planteara sus temas de investigacion en términos de estas interacciones
y no asi en relacion con supuestos determinantes internos, incluidos los
de inteligencia o desarrollo intelectual.

Este enfoque tuvo como resultado un rechazo de la clasificacion
tradicional de los «fenémenos psiquicos», en funciones, capacidades
o facultades mentales. Desde un principio, la teoria de la conducta
clasificé su objeto de estudio desde la perspectiva de procesos
conductuales aislados experimentalmente (por ejemplo, los procesos de
condicionamiento), y se fijo la meta de elaborar leyes referidas a estos
procesos. Por estas razones, no existe una teoria conductista ad hoc
sobre la inteligencia, como no las hay tampoco acerca de otros tépicos
tradicionales, como la motivacion o la personalidad. Sin embargo, esta
claro que el Conductismo, al menos el radical y el interconductismo,
siempre consideraron procedente una investigacion de los llamados
«procesos» o «funciones» mentales, en la medida que los diversos
términos mentalistas hacen referencia a la conducta misma y no a
procesos invisibles (Ryle, 1949) y por consiguiente, una investigacion
objetiva de la conducta sienta las bases para una comprension de lo que
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el lego y el psicélogo mentalista llaman «lo mental». Es de esta manera,
por ejemplo, como se puede hacer una investigacion de los «procesos
cognitivos» sin cognitivismo (Bueno, 1996).

Por consiguiente, como un ejercicio de interpretacion que ademas
puede tener consecuencias practicas muy importantes, vale la pena
detenerse a realizar un andlisis de los procesos conductuales que
corresponden a lo que el lego y el psicologo cognitivo entienden como
«inteligencia». Dado que dentro del Conductismo es posible advertir
distintas orientaciones (ver, por ejemplo, Pérez-Acosta, Guerrero & Lépez,
2002), me apresuro a senalar que este trabajo se inscribe en el marco del
interconductismo, y muy especificamente, en el de la taxonomia funcional
de la conducta propuesta por Ribes & Lépez (1985).

¢(INTELIGENCIA O COMPORTAMIENTO INTELIGENTE?

Ryle (1949) sefnald que los conceptos psicoldgicos tradicionales,
lejos de describir eventos o entidades no fisicas internas, se refieren mas
bien a propiedades, circunstancias, relaciones o tendencias observadas
en el comportamiento. Los conceptos de tendencias, llamados
disposicionales, describen la pauta o frecuencia del comportamiento,
y pueden ser sustantivos y/o adjetivos. Por ejemplo, los conceptos de
«agresividad» y «agresivo» hacen referencia a la frecuencia, tal vez alta,
con que un individuo se comporta agresivamente. Por supuesto, es
incorrecto concluir que el individuo se comporta agresivamente a causa
de que existe en él algo llamado «agresividad» o de que es un individuo
«agresivo». El concepto de inteligencia es tipicamente un concepto
disposicional. EI comportamiento inteligente no ocurre a causa de algo
llamado «inteligencia» (que presumiblemente es medida por los tests
de inteligencia en términos de edad mental o cociente intelectual). Ni
tampoco ocurre a causa de que el individuo sea inteligente. Lo inteligente
no es el individuo, sino su comportamiento.

El comportamiento se denomina inteligente cuando cumple dos
requisitos (Ribes, 1990; Ryle, 1949). Primero, es un comportamiento que
satisface un determinado criterio de efectividad. Segundo satisface dicho
criterio en contextos o en situaciones novedosas o variadas. Satisfacer
un criterio de efectividad se refiere a que el comportamiento produce un
efecto que es requerido en la situacion en la cual ocurre. La efectividad
del comportamiento no es algo intrinseco a éste, ya que depende de
las caracteristicas de la situacién en que ocurre y de lo requerido en
ella. Por otro lado, el comportamiento es inteligente no sélo cuando es
efectivo sino, incluso, y fundamentalmente, cuando las situaciones en las
que es efectivo son nuevas o cuando lo requerido en ellas es novedoso,
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o variado, respecto de las condiciones en que el comportamiento se
adquirio. Es decir, el individuo responde de manera efectiva incluso en
situaciones distintas de aquélla en que se aprendié el comportamiento
inicialmente, y sin que sea necesario aprender el mismo comportamiento
ante esta nueva situacion. Un comportamiento puede ser efectivo sin ser
inteligente, cuando ya son conocidas tanto la situacion, como lo requerido
en ella.

El analisis del comportamiento inteligente comienza con la premisa
de que todo comportamiento esta determinado por las mismas variables
actuando bajo la regulacion de los mismos procesos fundamentales.
Entonces, cierta combinacion de estas variables da como resultado
desempenos conductuales que llamamos «inteligentes», mientras que
una combinacién distinta da como producto un comportamiento que
no llamamos «inteligente». En otras palabras, si existe alguna diferencia
entre el comportamiento inteligente del que no lo es, esa diferencia radica
no en la naturaleza de los procesos implicados, sino en la manera en que
se combinan, en cada individuo, las mismas variables.

NATURALEZA DEL COMPORTAMIENTO INTELIGENTE

No es posible realizar una caracterizacién interconductual del
comportamiento inteligente sin una revision previa, siquiera sea breve, de
la concepcidn interconductual del comportamiento en general. Debemos
empezar por el concepto de interconducta propuesto originalmente por
Kantor (Kantor, 1924-1926, 1959). Se entiende como interconducta la
interaccion entre un individuo y los objetos sobre la base de una historia
de interacciones pasadas. Esta concepciéon de la conducta supera a
la concepcién conductista dominante segun la cual, la conducta debia
entenderse como actividad del organismo bajo el control de estimulos.
De este modo, la unidad de anélisis de la conducta deja de ser el binomio
estimulo-respuesta, para pasar a ser el campo interconductual (Kantor,
1959, Kantor & Smith, 1975). El campo interconductual puede entenderse
como el sistema de factores objetivos y observables que interactian
entre si en cada evento psicolégico concreto. Dichos factores son
basicamente cuatro: (a) La funcion estimulo-respuesta, que viene a ser
el sistema de relaciones estimulo-respuesta que definen una interaccion
conductual determinada (nétese que los estimulos y respuestas se
afectan mutuamente entre si); (b) Los medios de contacto, que son los
objetos o eventos que posibilitan una interaccion conductual especifica,
pudiendo ser éstos de naturaleza fisica, ecolégica o social-normativa;
(c) Los factores contextuales, coleccion de objetos o situaciones tanto
ambientales como organismicos que varian cuantitativamente de manera
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continua probabilizando cada funcion estimulo-respuesta y (d) La historia
interconductual, que esta constituida por las funciones que posee cada
elemento de estimulo y de respuesta conformantes de una funcion
estimulo respuesta, donde por «funciones» debe entenderse las distintas
redes de relaciones estimulo-respuesta a las que pertenecen cada uno
de dichos elementos.

Sobre la base de estos conceptos fundamentales, Ribes & Lopez
(1985) propusieron una taxonomia de las funciones estimulo-respuesta,
que rompiera con la distincion entre conducta respondiente y operante
prevaleciente en el conductismo radical, desde que fuera planteada
originalmente por Skinner (1938). Escaparia a los objetivos del presente
trabajo hacer una comparacion exhaustiva de ambas perspectivas de
la teoria de la conducta, pero hay dos aspectos que es imprescindible
mencionar aqui. En primer lugar, Skinner distingue entre las conductas
respondiente y operante esencialmente con base en la contingencia de
un estimulo sobre otro estimulo (respondiente) o sobre una respuesta
(operante). Enlataxonomiade Ribes & Lopez, el concepto de contingencia
también permite identificar las distintas formas de conducta, pero de un
modo muy diferente: una interconducta viene a ser en realidad un sistema
complejo de contingencias, no solamente la contingencia de un estimulo
respecto de otro estimulo o de una respuesta.

En segundo lugar, en el marco del modelo skinneriano, no se
plantean niveles distintos de complejidad de la conducta. La mayor o
menor complejidad de la conducta se da sélo en términos cuantitativos:
la conducta es mas compleja cuanto mas elementos de estimulo y/o de
respuesta contenga, pero cualquiera fuera esta cantidad, es siempre
reducible a procesos respondientes y, especialmente, operantes. Por su
parte, en la taxonomia funcional de la conducta de Ribes & Lopez (1985),
los distintos niveles de complejidad de la conducta se manifiestan como
diferencias cualitativas. Ellos describen las interconductas o funciones
estimulo-respuestas como sistemas de contingencias, o de relaciones de
dependencia, entre eventos de estimulo y respuesta. Lo que caracterizaun
nivel dado de complejidad no es la cantidad de estimulos y/o respuestas
participantes en la conducta, ni la forma particular de desempeno o
accion llevados a cabo por el sujeto, sino la estructura de sus relaciones
mutuas de contingencia, o de dependencia. Los distintos niveles de
complejidad de la conducta se relacionan entre si de manera inclusiva: el
mas complejo incluye a todos los menos complejos. De este modo, una
conducta sustitutiva referencial incluye, y consiste en la mediacion de,
una conducta selectora, por ejemplo.
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Son cinco las distintas formas generales de interconducta descritas
por Ribes & Lépez (1985), y que pueden caracterizarse de la siguiente
manera:

(@) La funcidn contextual. Es la mas elemental forma de interconducta.
Consiste en el ajuste y orientacion del individuo a las regularidades
de la estimulacion ambiental. Por ejemplo, el responder ajustado
a un estimulo que se presenta periédicamente, sin alterar dicha
situacion.

(b) La funcion suplementaria. En este nivel, el individuo responde
para controlar la estimulacién ambiental. Ya no sélo, por ejemplo,
responde a un estimulo que se presenta periédicamente, sino que,
mediante su respuesta, modifica la frecuencia u otros parametros
de la presentacion de dicho estimulo. Evidentemente, se trata de
un nivel de desempeno conductual mas complejo y adaptativo
que el anterior. No obstante, el individuo responde solamente a las
caracteristicas fisicas particulares de los estimulos.

(c) Lafuncién selectora. El individuo que interacttia a este nivel muestra
el comportamiento que ha sido denominado relacional. El individuo
responde ya no a los valores absolutos de los estimulos, sino a
alguna relacion que exista entre ellos. Asi, por ejemplo, responde a
un estimulo si es igual a otro, independientemente de las propiedades
fisicas particulares de los estimulos.

(d) La funcion sustitutiva referencial. La interaccion en este nivel es
extrasituacional. El individuo interactla con objetos o situaciones
que no se encuentran fisicamente presentes en el momento de la
respuesta, o con las propiedades convencionales, no aparentes
fisicamente, de aquéllos. Este nivel es denominado referencial
porque lainteraccion se da frente a objetos o situaciones particulares.
Este nivel se identifica con el ejercicio del lenguaje propiamente
humano.

(e) La funcion sustitutiva no referencial. Es el nivel mas complejo de
interacciones conductuales y puede caracterizarse como el de la
conducta transituacional, es decir, el individuo interactlia Unicamente
con productos linglisticos, a través de los cuales puede responder
a distintas situaciones como si fueran éstas equivalentes. Este nivel
corresponde al del pensamiento formal y en general al de la solucién
de problemas y creacién intelectual en general.

Desde el punto de vistade estataxonomia, {qué es el comportamiento
inteligente? Consiste fundamentalmente en el ejercicio de la conducta a
determinado nivel de aptitud funcional, es decir, a determinado nivel de
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complejidad de la conducta. De este modo, un mismo logro, o desempeno
efectivo, puede darse en un nivel de complejidad o de otro, es decir,
la respuesta que cumple un determinado criterio de efectividad, podria
formar parte de una estructura de contingencias relativamente simple o
compleja. Cuando las situaciones a las que se enfrenta el individuo son
variables, la efectividad del comportamiento depende de la disponibilidad
de estrategias que permitan un ajuste a dichas variaciones. Sin embargo,
el desempeno efectivo y variado se da siempre como ejercicio de un nivel
determinado de aptitud funcional en una situacion especifica, definida
por contingencias de un determinado nivel de complejidad. Lo que
ocurre es que mientras mas complejo es el nivel del comportamiento en
el que se desenvuelve el sujeto, existe una mayor posibilidad de variedad
y flexibilidad en la conducta.

Cuando el sujeto resuelve una tarea puede manifestarse una de estas
dos alternativas: o bien el sujeto se desempena en un nivel de aptitud
funcional requerido por la naturaleza de las contingencias que definen
la situacién, o bien su nivel de aptitud funcional es superior al requerido
por dichas contingencias. En el segundo caso, es mayor la posibilidad de
un ejercicio variado, es decir, el ajuste a nuevas situaciones que implican
contingencias del mismo nivel puede realizarse mas rapidamente y/o
extenderse a un rango mayor de variaciones en las situaciones. Este
punto puede ser aclarado mediante el siguiente ejemplo.

Supongamos una situacion experimental compuesta por varios
ensayos, en cada uno de los cuales se presenta un arreglo de estimulos
que implican cierta estructura de contingencias de un nivel dado. En los
sucesivos ensayos se mantiene la misma estructura en las relaciones de
contingencia, y lo que varia de un ensayo a otro son los objetos-estimulo
y los cambios de estimulo requeridos. Puede ocurrir que el desempeno
del sujeto se ubique unicamente en el nivel de aptitud funcional requerido
para ajustarse a dicha estructura de contingencias. Es probable que
dicho individuo pueda mostrar comportamientos efectivos en nuevas
situaciones que demanden el ejercicio de ese mismo nivel de aptitud.
Es decir, que aun cuando ocurran variaciones en los objetos-estimulo,
e incluso en los cambios de estimulo requeridos, el sujeto se muestre
capaz de producir dichos efectos. Mientras que, por otro lado, puede
ocurrir que el desempeno del sujeto se ubique en un nivel superior de
aptitud funcional, aunque la estructura de contingencias requiere soélo
un desempefo de un nivel mas bajo. Es posible que en este segundo
caso, el comportamiento del sujeto muestre no solamente efectividad,
sino también mayor plasticidad y adaptabilidad (es decir, creatividad,
novedad o «inteligencia»), que en el primer caso, dado que en estas
condiciones se amplia enormemente las alternativas de desempefio
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frente a una situacion contingencial relativamente simple. Esto significa,
brevemente, que para resolver un problema dado, el individuo puede
utilizar una solucién simple o una compleja, y que la mas compleja le
permite: (a) ajustarse con mas rapidez a los cambios estimulantes, y (b)
lograr estos resultados en una mayor variedad de situaciones.

En consecuencia, el nivel de desarrollo intelectual equivale al nivel
de aptitud funcional ejercitable por el individuo. Supuestamente, quien
logra un nivel mas alto de desarrolio sera eficaz en todas las situaciones
posibles que tengan estructuras de contingencias de niveles mas bajos.
En tanto que quien se enfrenta a situaciones que implican un determinado
nivel de complejidad en las contingencias, y se desempena en el nivel
de aptitud funcional correspondiente a ellas, podra ser relativamente
efectivo en dichas situaciones, es decir, requerira probablemente de una
mayor variedad de experiencias de aprendizaje para desarrollar dicha
efectividad.

ANALISIS Y EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO
INTELIGENTE

Enlatradicion conductista, los términos «analisis del comportamiento»
y «evaluacion del comportamiento» muestran cierta superposicion,
en la medida que ambos hacen referencia a la determinacion de las
variables que conforman un proceso conductual y la identificacion de
la manera en que éstas interactian. No obstante, «evaluacién» es un
término mas vinculado al analisis del comportamiento en ambientes
aplicados, en tanto que «analisis» suele emplearse mas en un contexto
de investigacion basica. En principio, en ambos casos, las estrategias
para obtener la informacion requerida se concentran en la observacion
del comportamiento bajo condiciones controladas (por ejemplo, observar
como responde el individuo a determinada tarea), aunque en los
ambientes aplicados, por diversas razones, lainformacién debe obtenerse
también de otras fuentes y por otros medios. Sin embargo, el desempeno
inteligente puede ser analizado, y evaluado, de manera efectiva,
siguiendo la misma estrategia basica es decir, mediante la observacion
del desempeno bajo determinados arreglos de contingencias. Mientras
que en la investigaciéon basica el objetivo sera determinar las variables e
interacciones de variables que constituyen el comportamiento, en el caso
de la evaluacion, el propdsito consistira mas bien en determinar el estado
de dichas variables en un individuo en particular.

Pongamos énfasis en la evaluacion, es decir, en la determinacion del
desempeno caracteristico, propio, de un individuo dado. El desempeno
inteligente puede ser evaluado hasta en tres niveles: el de la aptitud
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funcional, el de las competencias y el de las topografias. Las competencias
se entienden como desempenos genéricos, funcionalmente equivalentes,
definidos por una mayor o menor amplitud de distintas topografias de
estimulo y de respuesta. Asl, por ejemplo, «<sumar» es una competencia,
sin importar si se hace con lapiz o papel, «mentalmente», o con
calculadora (Ribes & Lopez, 1985). El nivel de aptitud funcional requerido
para ejercitar una competencia puede variar en funcion de la naturaleza
de ésta, pero también, y muy importante, la misma competencia puede
ejercitarse a distintos niveles funcionales. En la siguiente exposicién voy
a concentrarme en la evaluacion del nivel de aptitud funcional.

Haciendo uso de las estrategias de evaluacion conductual centradas
en la observacion directa bajo condiciones estructuradas, la manera
mas directa de evaluar el nivel funcional es proponer al sujeto alguna
situacion estructurada que le exija alguna forma de ejecucion eficaz v,
a partir de aqui, determinar qué nivel de interaccion ejercita el sujeto
al resolver dicha tarea. Por estas razones, el método a utilizarse para
la medicion y el andlisis experimental del comportamiento inteligente
no esta ajustado a los criterios estadisticos usuales tradicionalmente
usados en la construccidon de pruebas psicolégicas, aunque tampoco
los excluye. El método proviene, fundamentalmente, de una adaptacion
de los procedimientos que han venido siendo utilizados en el anélisis
experimental del comportamiento, y en particular de las técnicas
disenadas para investigar el comportamiento complejo.

Un tipo de situacién experimental frecuentemente elegido para
la evaluacion y el analisis del comportamiento inteligente es el de la
discriminacion condicional. Los métodos de discriminacion condicional
han sido reconocidos como una de las estrategias de investigacion
experimental mas utilizadas en humanos en estudios disenados desde
la perspectiva tedrica interconductual (Trigo & Martinez, 1994). Una
importante variacién de los métodos de discriminacién condicional es
el método conocido como igualacidon a la muestra. Este procedimiento
consiste en presentar al sujeto un estimulo, denominado estimulo de
muestra (en adelante EM), y simultanea o inmediatamente después,
otros eslimulos, denominados de comparacion (en adelante ECO). El
experimentador prescribe una relacion que debe ser satisfecha, entre el
EM y los ECO. De todos los ECO presentes, solo uno de ellos satisface
esa relacion. Larespuesta funcional, o efectiva, es la que se da al ECO que
satisface la relacion. Esta relacion puede ser de identidad, de semejanza o
de diferencia absoluta o singularidad. Por ejemplo, si la relacion prescrita
es la de identidad, esto significa que la respuesta, para ser funcional, o
efectiva, debe darse al ECO que sea idéntico al EM. Durante una sesion
experimental con el método de igualacion a la muestra, se presentan al
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sujeto sucesivamente varias combinaciones de estimulos. De este modo,
tanto el EM como los ECO varian de manera impredecible con cada nueva
presentacion de la tarea. Sin embargo, en el procedimiento experimental,
el rango de variaciones es limitado y usualmente dichos estimulos se
repiten en las distintas presentaciones de la tarea, pero combinados cada
vez de diferentes maneras. En estas condiciones, el sujeto debe elegir
de entre los ECO, aquél que satisface la relacién prescrita con el EM.
Inmediatamente después de su eleccion, se inicia un nuevo ensayo, es
decir, se presenta una nueva combinacion de estimulos.

Supongamos, a modo de ilustracién, que la relacion que se ha
prescrito es la de identidad. En este caso, como se ha senalado, el
sujeto debe elegir el ECO que sea idéntico al EM. En un ensayo o
presentacién de la tarea, el EM puede ser un triangulo verde y los ECO
un triangulo verde, un tridngulo rojo y un circulo verde. De acuerdo
con la relacion prescrita, la respuesta correcta es la eleccion del ECO
triangulo verde. En el siguiente ensayo, el EM puede ser un cuadrado
azul y los ECO un cuadrado azul, un cuadrado amarillo y un rombo
azul. En esta nueva tarea, la respuesta correcta consiste en elegir el
ECO cuadrado azul. Y asi sucesivamente.

El aspecto fundamental que convierte al método de igualacion
a la muestra en una alternativa metodologica en este campo, se halla
en la estructura misma de la situacion estimulante que lo define: cada
problema presenta al sujeto una serie de estimulos que conforman un
sistema de contingencias. El sujeto enfrenta una situacion conformada
por un sistema de contingencias al que tiene que ajustarse de manera
efectiva. Su capacidad para responder a cada situacion indica el nivel de
sus interacciones. Este hecho se basa en la concepcion tedrica asumida:
las diferentes formas de interacciones psicolégicas son diferentes formas
de mediacion de las contingencias.

Una situacion experimental adecuada dispondria de condiciones
en las que la respuesta del sujeto debe producir un cambio especifico
de estimulo, prescrito por el experimentador. De este modo se tendrian
tres parametros fundamentales que definen los criterios de efectividad
de la respuesta: 1. El conjunto de objetos-estimulo, o de estimulos, que
conforman la situacién, 2. Los cambios de estimulo requeridos en la
situacién, producidos como efecto de la respuesta del sujeto frente a
esa situacién y 3. Las relaciones de contingencia entre los estimulos
y respuestas que se dan en la situacion, las cuales determinan bajo
qué condiciones la respuesta del sujeto produce los cambios de
estimulo prescritos. Cada uno de estos factores puede ser manipulado
independientemente de los otros.
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EL CRITERIO DE LA TRANSFERENCIA

Como se indicé anteriormente, en el analisis del comportamiento
inteligente no es suficiente identificar un logro, sino, muy particularmente,
también el nivel de aptitud funcional ejercitado por el sujeto y mediante el
cual alcanza dicho logro, dado que, como también ya hemos establecido,
el nivel en el que un individuo realiza un desempeno determina en
qué grado dicho desempeno, ademas de efectivo, sera variado. El
método de la discriminacion condicional es apropiado para explorar
los distintos niveles de interaccion pues en este tipo de tarea el sujeto
puede comportarse contextual, selectora o sustitutivamente. Es posible
determinar cual de éstos es el nivel de desempefo del sujeto en la tarea
experimental, por medio de introducir variaciones o cambios en la tarea y
comprobar si el individuo puede continuar con un desempeno exitoso en
la nueva situacion (Ribes, 1990). Los cambios en la tarea son de cuatro
tipos (Ribes, Moreno & Martinez, 1998; Tena, Hickman, Moreno, Cépeda
& Larios, 2001; Trigo & Martinez, 1994; Varela & Quintana, 1995):

a. Cambios de instancia o variacion intramodal, es decir, variar los
estimulos concretos que deben ser relacionados (por ejemplo,
cambiar de figuras geometricas llenas a disenos de lineas).

b. Cambios enlas propiedades de estimulo que deben ser relacionadas,
o variacion extramodal (por ejemplo, cambiar de igualdad de formay
color, a igualdad en tamano y orientacion).

c. Cambio en larelacién entre los estimulos, o variacion extrarrelacional
(por ejemplo, cambiar de igualdad a diferencia absoluta).

d. Cambio en la dimensidén funcional de los estimulos, por ejemplo
cambiar de la dimensién geométrica (en la que hay que relacionar
con base en caracteristicas fisicas como la forma y el color) a la
dimension semantica (relacionar palabras con base en su contenido
semantico).

El ajuste satisfactorio del sujeto a dichos cambios, apreciado en su
rendimiento en la tarea, y que en si constituye un desempeno variado, es
lo que permite determinar en qué nivel de interaccion conductual se viene
desempenando. Porello, solamente variandolatareaes posible discriminar
a aquellos sujetos que, desde un comienzo lograron desempenarse, por
ejemplo, enun nivel sustitutivoreferencial o noreferencial, de aquellos otros
que siempre respondieron de manera menos compleja. Estos ultimos,
tenderan a fracasar en las variaciones posteriores que se introduzcan
en la tarea experimental. Las variaciones en la tarea significan introducir
nuevas contingencias, las cuales exigirian al sujeto, para lograr un ajuste
eficaz, nuevas y mas complejas interacciones con los estimulos.
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Para ilustrar como ciertos cambios sistematicos en la tarea de
discriminacién condicional permiten revelar el nivel de aptitud funcional
en el que el individuo se desempena, analizaremos la distincién entre
un comportamiento simplemente asociativo (contextual o suplementario)
y uno relacional, es decir, selector. Como ya hemos indicado, el
comportamiento selector consiste en que ante algunos estimulos
relacionados entre sf de determinada manera, el individuo logra identificar
la relacion que hay entre ellos y, en consecuencia, es capaz también de
reconocer en cualquier otro nuevo par de estimulos si éstos satisfacen o
no tal relacion. Lo que aqui se denomina «relacién» no hace referencia
solamente a la contingencia que pueda existir ente dichos estimulos,
sino al hecho de que ambos ejemplifiquen alguna estructura formal o
alguin concepto de tipo relacional. Asi por ejemplo, A y B pueden guardar
entre si una relacion de identidad (si son fisicamente idénticos), o de
semejanza (si comparten algunas caracteristicas fisicas), o de diferencia
(si no comparten ninguna caracteristica fisica). De modo que, por ejemplo,
si A y B son idénticos, ambos ejemplifican el concepto de identidad.
Un desempeno relacional es claramente distinto de uno simplemente
asociativo. El individuo asociativo también resuelve una tarea relacional,
pero no lo hace relacionalmente, sino asociando entre si los elementos
de cada par de estimulos. Por lo tanto, el individuo asociativo tendra que
aprender a asociar entre si los elementos de cada nuevo par de estimulos.
Finalmente, entonces, no elige un estimulo A en presencia de otro B
porque entre A y B exista determinada relacion, sino porque simplemente
han sido asociados, es decir, se ha reforzado la eleccidén de A cada vez
gque se presentaba B. Por consiguiente, la evidencia de que frente a una
tarea relacional, el sujeto se comporta o no relacionalmente, surge del
grado de ajuste que muestre ante nuevos estimulos.

El término transferencia es frecuentemente utilizado en relacién
con este criterio de evalyacién. Pero como observan Varela, Martinez-
Munguia, Padilla, Rios, Avalos & Jiménez «en el analisis experimental
de la conducta hay indefinicion y un escaso estudio de la transferencia»
(2006, pag. 120). En efecto, es dificil hallar en la literatura definiciones
precisas del termino transferencia, aunque si se encuentra un extendido
uso del mismo para describir ciertos procedimientos de prueba. Ormrod
(2005) define la transferencia como el caso en el que lo aprendido afecta
a como el sujeto aprende o rinde en otra situacién. Una caracterizacion
mas precisa es la aportada por Camacho, lrigoyen, Gémez, Jiménez &
Acuna (2007), cuando expresan que «la transferencia, como ocurrencia
de un comportamiento "nuevo’ sin entrenamiento explicito, implica que
el sujeto ha aprendido a resolver una clase de problemas y no una sola
tarea especifica» (pag. 89, cursivas agregadas).
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La idea detras de una prueba de transferencia es que el sujeto ha
aprendido no solo a recordar los ejemplos que se le han mostrado, sino
gue se supone que a partir de ellos ha elaborado un conocimiento mas
abstracto y general, que comprende a dichos ejemplos, asi como a
muchos otros, no examinados durante el entrenamiento. Consideremos
nuevamente el caso del comportamiento selector o relacional. Como se
ha indicado, se sostiene que el individuo relacional es aquél que tras
aprender a elegir los miembros de pares de estimulos que ejemplifican
un concepto, logra hacer lo mismo con nuevos ejemplares, no presentes
durante el entrenamiento. En este caso, {qué es lo que se ha aprendido y,
por tanto, se transfiere? Lo que se ha aprendido es lo que Carter & Werner
(1978) denominan comportamiento de regla Unica, donde la «regla tnica»
opera en todos los ejemplares mostrados. Y esto es lo que se «aplica» en
los nuevos casos. {Como sabemos que el sujeto «aplica» esta regla, es
decir, como sabemos que ocurre una transferencia? Simplemente porque
vemos gue su desempeno con los nuevos estimulos es exitoso desde el
comienzo, no requiere de un nuevo aprendizaje. Pero, cuando el sujeto
requiere de un nuevo aprendizaje ante los estimulos novedosos, son
posibles dos explicaciones: a. que el sujeto si elabord una regla tnica,
pero que por algunarazéon no logra transferir (es decir, no hay transferencia
de lo aprendido), o b. que el sujeto no elabord ninguna regla Unica y por
tanto no hay nada que transferir. Asi pues, la verdadera transferencia,
como «aplicacion de lo aprendido» no consiste solamente en ser capaz
de continuar una tarea con estimulos novedosos, sino en, efectivamente,
hacer uso de una misma regla para los casos antiguos y los nuevos, y la
manera mas efectiva de comprobar que esto ocurre es examinando si, al
presentarse los nuevos estimulos, el desempeno sigue siendo éptimo.
Finalmente, el comportamiento inteligente puede ser descrito como un
proceso de elaboracion de reglas de maxima generalidad y el empleo
de las mismas en nuevas situaciones, distintas de aquéllas en las que se
aprendieron esas reglas. En tanto la regla es mas general, resulta mayor
la variedad de contextos distintos en los que el individuo se conducira
de manera efectiva, sin que requiera, en cada nuevo caso, de un nuevo
proceso de aprendizaje.

De acuerdo con lo anterior, si un sujeto opera bajo la regla siguiente:
«elegir los iguales en forma y color», y cambia a esta otra: «elegir los
iguales en tamano y tipo de relleno», se trataria de un nuevo aprendizaje,
y no de transferencia (aunque este nuevo aprendizaje puede verse influido
por el anterior). La diferencia, nuevamente, puede apreciarse en el hecho
de que la transferencia produce un nimero sustancialmente menor de
errores en el desempeno al cambiar la situacion. Se puede inferir a partir
de un numero mayor de errores ante la nueva situacion que el sujeto
esta todavia operando con una regla que ya no es valida en esta nueva
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situacion y que, después de haber comprobado la no funcionalidad
de esa regla, esta buscando una nueva. Para que se pueda hablar de
transferencia de una situacion a otra se requiere que el entrenamiento en
la situacion original conduzca a que el sujeto elabore una regla general
que abarque ambos tipos de situaciones, y, nuevamente, el dato que
evidencia este desempeno es el nivel de aciertos desde el inicio de la
nueva tarea.

El analisis recién realizado describe solamente la distincion entre
desempenos asociativos y relacionales. Estos ultimos, aun cuando mas
complejos que los asociativos, todavia corresponden a interacciones
con las propiedades fisicas de los eventos. Un desempeno sustitutivo
referencial requeriria la posibilidad de transferir la respuesta incluso a
contingencias cambiadas, esto es, seguir respondiendo con efectividad
incluso ante un cambio en la relacidn prescrita entre los estimulos (por
ejemplo, de igualdad a diferencia). Por supuesto, tal cambioc puede
implementarse facilmente. En suma, el método de la discriminacion
condicional puede emplearse paradetectar cualquiera de los cinco niveles
funcionales de la conducta. Asi, por ejemplo, si un individuo muestra un
ajuste inmediato a un cambio en la relacion de estimulos, su desempeno
puede considerarse sustitutivo referencial, lo que puede corroborarse si
ademas, puede transferir este nuevo desempeno a nuevas instancias de
estimulos (Ribes, 1990).

Existen ciertas precauciones a tenerse en cuenta en este tipo de
estudios, relacionadas con la interpretacion de los resultados. Debe
recordarse que el indicador fundamental de un nivel dado de aptitud
funcional es la posibilidad de transferir aprendizajes anteriores a nuevas
situaciones, y concretamente, en este caso, de arreglos contingenciales
que implican ciertas relaciones, propiedades e instancias, a arreglos que
implican otras relaciones, propiedades o instancias. Lo mas correcto
es considerar como verdadera transferencia, sélo aquel caso en que
los aciertos en la tarea se presentan desde el primero, o los primeros
ensayos, en forma casi o totalmente ininterrumpida. Si un sujeto logra
varios aciertos consecutivos, después de varios errores consecutivos, lo
mas probable es que no haya logrado ninguna transferencia, aunque si
logré un nuevo aprendizaje. Por tanto, los resultados pueden reflejar una
de las siguientes tres situaciones:

1. El sujeto logrd una transferencia del aprendizaje (aciertos desde los
primeros ensayos). Este resultado indica que su desempeno estuvo
guiado por una regla general que abarca tanto las situaciones ya
examinadas, como la actual.
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2. El sujeto no logré una transferencia, donde podria haberse
conseguido, sino solamente un nuevo aprendizaje en la nueva
situacion (un cierto porcentaje de aciertos, pero no desde el primer
ensayo). Este resultado implica que el sujeto estuvo utilizando
probablemente una regla diferente para cada una de las situaciones
examinadas.

3. El sujeto no logréd ni transferencia ni nuevo aprendizaje (errores
frecuentes desde el comienzo de la serie), lo que significa que no
es capaz de extraer reglas efectivas en las situaciones a las que se
enfrenta.

CONCLUSION

El objetivc de un analisis interconductual del comportamiento
inteligente es describir los distintos niveles de organizacion o complejidad
de la conducta y los procesos implicados en el desempeno del individuo
en cada uno de estos niveles. La estrategia para alcanzar este objetivo
descansa fundamentalmente en los métodos experimentales, y en
particular, en aguéllos que se traduzcan en un tipo de tarea experimental
estructurada como relaciones de contingencia estimulo-respuesta a las
que el individuo debera ajustarse. Por su énfasis en la conducta misma,
entendida como interconducta, este enfoque muestra un interesante
potencial para el diseno de intervenciones encaminadas a la ensenanza
del comportamiento inteligente. De hecho, en algunos paises como México
y Espana, esta posibilidad viene siendo investigada seriamente. Se trata
de una alternativa conceptual y metodologica viable y convendra tenerla
en cuenta para explorar todas sus posibles ventajas y limitaciones.
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