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RESUMEN

! propdsito principal de nuestra investigacion es relacionar las estrategias
de aprendizaje y el rendimiento académico en un grupo de estudiantes de
 psicologfa de una universidad particular de la ciudad de Lima. Asimismo,

" buscamos comparar las estrategias de aprendizaje, segun el rendimiento
académico y ciclo. La muestra estuvo conformada por 231 participantes, varones
y mujeres, del Tro al 4to ciclo de la carrera de psicologia. El muestreo fue no
probabilistico. Para medir las estrategias de aprendizaje se administré El Inventario
de Estrategias de Estudio y Aprendizaje (LASSI); y para el rendimiento se tomad
en cuenta el ponderado general obtenido en el semestre 07 - I. Los estadisticos
utflizados fueron: medidas de tendencia central, coeficiente de carrelacion miltiple
de Pearson, Regresion Lineal Multiple y ANOVA de un factor. Entre los principales
resultados se hallé que (1) el componente del aprendizaje estratégico que mejor
predice el rendimiento académico es el componente motivacion que involucra
las estrategias de actitud, motivacion y ansiedad; (2) existe relacion positiva
significativa entre rendimiento académico y las estrategias de aprendizaje; (3) existe
diferencias significativas en las estrategias de actitud, motivacion, tiempo, ansiedad,
concentracion, procesamiento, ayudas, auto evaluacion y evaluacion, segun el
rendimiento académico.

Palabras Claves: Estrategias de Aprendizaje, Rendimiento Académico,
Estudiantes de Psicologia, Universidad.
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ABSTRACT

The main purpose of our research is to relate learning sirategies and academic
performance in a group of psychology students of first and second year from a
particular university in Lima. Also, we seek to compare learning strategies, according
to year of studies and academic performance. The sample was composed by 231
psychology students from first and second year. The sampling was not probabilistic.
To measure the learning strategies the Strategies Study and Learning Inventory (LASSI)
was administered; and for the performance took info account the grade point average
obtained in semester 07 - /. The statistical analyses performed were: measures
of central tendency, Pearson’s multiple coefficient correlation, Multiple Linear
Regression, and ANOVA of one-factor. Among the main findings was found that (1)
the component of strategic learning that predicts the best the academic performance
is the component motivation, that involves the strategies of attitude, motivation, and
anxiety; (2) there is a positive significant relationship between academic performance
and learning strategies; (3) there are significant differences in strategies attitude,
motivation, time, anxiety, concentration, processing, aids, self-assessment, and
evaluation, according to academic performance.

Keywords: Learning Strategies, Academic Achievement, Psychology students,
University

INTRODUGCION

Desde hace muchos anos, la identificacion y la medicion de los
factores que explican o se asocian con el rendimiento académico han
conformado una de las preocupaciones principales de la investigacion
sobre educacion, dado que permiten tomar decisiones informadas y
mejorar la calidad de los procesos.

Para Creemers (1994), son varios los factores asociados al
rendimiento académico (del contexto, del estudiante y del proceso) los
cuales conforman un sistema con diferentes niveles que se influyen entre
si (citado en Unidad de Medicidn de la Calidad Educativa del Ministerio
de Educacion Republica del Pert, UMCE - MERP, 2004).

En la presente investigacién nos centramos en aquellas variables
individuales que han mostrado empiricamente estar asociadas al
rendimiento académico, como lo son las estrategias de aprendizaje, con
el fin de poder conocer como se comportan éstas en los estudiantes
de psicologia (e.g., Cano, 2006; Van Den, 2006; Martinez & Galan,
2000; Escalante & Rivas, 2002; Schmeck & Grove, 1979). Sin embargo,
debemos considerar algunas caracteristicas del sistema educativo, sobre
todo, el universitario.

La realidad actual se caracteriza por tres aspectos basicos. En
primer lugar, estamos inmersos en un ritmo acelerado de cambios de
orden social, politico, tecnoldgico, econdmico y cultural, que demandan
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el uso pleno de nuestras capacidades (Puente, Poggioli & Navarro, 1989;
Simodn, 2004; Ontoria, Gomez & Molina, 2005).

En segundo lugar, el fracaso escolar se ha incrementado en todos los
niveles educativos (Ontoria et al., 2005), que se agrava a nivel universitario
porque exige madurez y determinadas habilidades y capacidades, que en
su mayoria los estudiantes no poseen y que la universidad no desarrolla
(Beltran, 1998; Serra & Bonet, 2003).

En tercer lugar, la inercia en la modificacién de las politicas
curriculares y la actualizacion de la metodologia de ensenanza (Ontoria
et al., 2005). En la actualidad los planes de estudio de todos los niveles
educativos promueven aprendices altamente dependientes del sistema
instruccional, con muchos o pocos conocimientos conceptuales sobre
distintos temas disciplinares, pero pocas herramientas o instrumentos
cognitivos que les sirvan para enfrentar por si mismos nuevas y diversas
situaciones de aprendizaje (Diaz & Hernandez, 1999).

El sistema universitario peruano, en el que se desarrolla este trabajo,
se caracteriza por serias deficiencias que se reflejan en el rendimiento
academico. Estas deficiencias no se inician en la formacion superior, sino
devienen de la formacién bésica y se agudizan en la universidad, debido
al incremento de la complejidad de las actividades.

En el Programme for Indicators of Student Achievement (PISA), el
80% de los estudiantes peruanos de secundaria se ubicaron por debajo
del nivel elemental de lectura; ocupando el Perq, el dltimo lugar de los
41 paises participantes (Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econdmico, 2001). En el 2001, la IV Evaluacién Nacional de Rendimiento
Estudiantil revela que, la mayoria de los estudiantes que concluye
la primaria lo hace sin haber alcanzado el desarrollo esperado en las
competencias del area de Comunicacion Integral y presentan dificultades
en la capacidad de analizar, inferir y resolver problemas. En el 2003, la
educacion nacional es declarada en «estado de emergencia». (UMCE -
MERP, 2004).

A nivel universitario, en la Conferencia Anual de Ejecutivos (44 CADE)
concluyeron que, los estudiantes peruanos tienden a la memorizacion,
resuelven los problemas mecanicamente, no tienen habitos de lectura,
tienen dificultades para emplear metaforas, presentan poca capacidad
critica, no acostumbran a verificar la informacion que reciben, no
saben redactar, no tienen cultura general, ni sentido histérico-cultural
para comprender los problemas socioecondmicos, son pragmaticos e
inmediatistas, no se arriesgan a ensayar planteamientos audaces para
resolver problemas nuevos y no son auténomos, limitandose a realizar lo
que el profesor les indica (Trahtemberg, 2006).
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Asi, en lugar de que la universidad depure la educacién escolar con
la que llegan los estudiantes, se limita a perpetuar sus vicios.

Por otro lado, durante el Siglo XX, la educacion superior en el Per(l ha
sufrido cambios (Thorne, 2000) que pueden haber generado, mantenido
o agravado las deficiencias académicas. El cambio mas significativo ha
sido el incremento en el nimero de universidades, sobre todo de las
privadas (en un 640% entre 1960 y 2000) y el incremento en el ndmero
de estudiantes (en un 969% entre 1960 y 1999).

En este marco de expansion, se ha identificado la presencia de
aspectos criticos en la educacion superior en el pais: disminucién en la
exigencia y criterios de seleccién de los postulantes en el ingreso a las
universidades, la baja exigencia en la calificacion académica del docente
universitario (sdélo el 47% de docentes consignan tener postgrado),
un insuficiente fomento de la investigacion (un promedio de 2.4% de
investigaciones por profesor en un periodo de cinco anos) (INEIl, 1997,
citado en Thorne, 2000) y falta de sistemas de acreditacion institucional,
imprescindible para el mejoramiento de la calidad (Thorne, 2000).

Esto pone en duda los principios de una educacién universitaria
centrada en la informacion y toma vigencia el desarrollo de habilidades y
estrategias cognitivas y afectivas como medio para favorecer una mayor
flexibilidad en la formacion y en el desempeno profesional del individuo.

Por medio de la ensenanza de estrategias cognitivas, el alumno no
s6lo aprende los contenidos mismos sino, aprende respecto al proceso
que empled para aprender y que usara en el futuro para orientar y controlar
sus procesos de manejo de informacion, aumentando la eficacia de su
funcionamiento en la vida (Chadwick & Rivera, 1991, Serra & Bonet,
20083).

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Entre los anos setenta y ochenta, surge la concepcion constructivista
del aprendizaje. Este enfoque cambié la concepcion del proceso de
ensenanza — aprendizaje, de la transmision del saber a la construccion
del conocimiento, es decir, no concibe a los estudiantes como receptores
pasivos de la informacion que presenta el docente, sino por el contrario,
el aprendizaje es considerado como proceso activo que ocurre y que
puede ser influenciado por él (Beltran, 1998).

Uno de los representantes mas importantes de esta corriente es
Ausubel, quien formulé una teoria del aprendizaje que ha resultado ser
un gran aporte para el perfeccionamiento de la educacién. Ausubel et al.
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(1963) acunan el concepto de «aprendizaje significativo» para distinguirlo
del aprendizaje repetitivo y memoristico (Citados en Navarro, 1999).

La diferencia esencial entre ambos tipos de aprendizaje es que, en
el aprendizaje memoristico, el alumno no tiene intencién de asociar el
nuevo conocimiento con la estructura de conceptos que ya posee, por lo
que, se produce por medio de asociaciones arbitrarias; mientras que el
aprendizaje significativo se produce cuando la nueva informacién cobra
sentido o se relaciona con los conocimientos ya existentes en el alumno
(Ausubel et al. 1963, citados en Navarro, 1999).

El aprendizaje significativo es concebido como un proceso cognitivo
(basado en el conocimiento), mediado, activo (intencional, organizativo,
constructivo, estratégico), significativo y complejo (Beltran, 1998).

En este sentido, el aprendizaje es eminentemente activo e implica una
asimilacion organica desde dentro. Es decir, el aprendizaje se produce por
medio de una organizacion activa de conceptos y esquemas que posee el
alumno en su estructura cognitiva, dando como resultado un cambio en la
comprension significativa. El estudiante no se limitaa adquirir conocimientos,
sino que lo construye usando la experiencia previa para comprender y
moldear el nuevo aprendizaje (Beltran, 1998; Navarro, 1999).

En consecuencia, se fomenta en los alumnos la responsabilidad, la
autonomia, la capacidad de juicio critico, la creatividad, la autorregulacion
y la participacion activa en sus procesos de aprendizaje; los aprendices
eficaces son vistos como procesadores, interpretadores, sintetizadores y
creadores activos de la informacién que recibe, utilizando una variedad
de estrategias, para almacenarla, recuperarla, aplicarla y generalizarla a
nuevas situaciones (Beltran, 1998; Chadwick & Rivera, 1991; Puente et
al., 1989). Se les ensena aprender a aprender (Chadwick & Rivera, 1991;
Olguin, 1996; Beltran, 1998; Diaz & Hernandez, 1999).

A esto, Chadwick & Rivera (1991) lo considera un esfuerzo serio y
legitimo de traslado del poder, el de aprender, pues las estrategias facilitan
o trasladan el control y poder sobre si mismos.

Los resultados del aprendizaje no dependen, entonces, de la forma
de presentacién del material sino del tipo de informacion presentada y
de cémo el estudiante la procesa (Weinstein & Mayer, 1985, citados en
Puente et al., 1989; Navarro, 1999).

PROCESQOS DEL APRENDIZAJE

El nucleo principal del aprendizaje esta constituido por los procesos,
que vienen a ser la instancia mediacional entre el «input» instruccional
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informativo y la ejecucion del estudiante; éstos se han convertido en
los Ultimos afos en la clave del aprendizaje significativo con excelentes
resultados (Beltran, 1998).

No existe consenso ni en el nimero ni en el nombre que dan a los
procesos que ocurren en el aprendizaje; sin embargo, Beltran (1998)
propone una conveniente division de los procesos de aprendizaje, ni
tan detallada que alargue y atomice el verdadero proceso de aprender,
ni tan estrecha que diluya los grandes mecanismos mentales que
intervienen en la adquisicion del conocimiento. Los procesos propuestos
son: la sensibilizacion (motivacion, emocion y actitudes), la atencion, la
adquisicion (comprension, retencién y transformacion), la personalizacion,
la recuperacion, el transfer y la evaluacion (justificacion o gratificacion por
los resultados conseguidos y confirmacion de los objetivos alcanzados).

Estos procesos significan sucesos internos que implican una
manipulacién de la informacion entrante, por lo que pueden llevarse a
cabo a través de actividades diversas, dando lugar a estrategias mas
o menos eficaces que movilizan dichos procesos. En esta relacién,
los procesos, dificiles de evaluar y de entrenar (dada su naturaleza
de constructos invisibles y encubiertos), constituyen las metas de las
estrategias de aprendizaje que son mas visibles, abiertas y operacionales
y, por lo mismo susceptibles de ensefanza y entrenamiento. Por ello, se
afirma que el aprendizaje es estratégico (Beltran, 1998).

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

El enfoque cognitivo ha influido, en forma significativa, en la
conceptualizacion de las estrategias de aprendizaje, en cémo se conciben
los métodos de medicion, de su adquisicién y de su uso, y en los
procedimientos y materiales disenados y desarrollados para ensenarlas
(Puente et al., 1989). Dentro de este enfoque se sitla en una de las lineas
de investigacion sobre el aprendizaje escolar que ha registrado un mayor
desarrollo en las ultimas décadas, «aprender a aprender» y «ensenar a
pensar».

«Aprender a aprender» implica, «la capacidad de reflexionar en la
forma en que se aprende y actua en consecuencia, autorregulando el
propio proceso de aprendizaje mediante el uso de estrategias flexibles y
apropiadas que se transfieren y adaptan a nuevas situaciones» (Diaz &
Hernandez, 1999: 12).

Entendida asi, las estrategias de aprendizaje empalman directamente
con la mejor tradicion del aprendizaje escolar, la tradicién cognitiva que
lleva muchos anos queriendo descubrir posibles conexiones entre los
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procesos de aprendizaje y los procesos de instruccién, en el que las
estrategias ocuparian un lugar de privilegio.

Esto ha contribuido al enriquecimiento del estudio de las
estrategias de aprendizaje, con un especial interés por la evaluacién de
las diferencias existentes entre los de alto y bajo rendimiento a fin de
remediar el déficit de aprendizaje que presentan éstos Ultimos. «Si los
procesos Yy los procedimientos que subyacen al aprendizaje efectivo se
pueden facilitar y ensenar, entonces es posible desarrollar sistemas de
aprendizaje efectivos que compensen las fallas y limitaciones de este tipo
de estudiante (estudiantes de bajo rendimiento)» (Weinstein, 1988, citado
en Puente et al., 1989: 278).

Para Weinstein & Mayer (1985), las estrategias de aprendizaje estan
constituidas por todas las actividades y operaciones mentales que realiza
el aprendiz durante el proceso de aprendizaje con el fin de influir en
el proceso de codificacién de la informacion (Citados en Puente et al,
1989).

Dentro del dominio de las estrategias cognitivas se halla una amplia
gama de capacidades que permiten a los estudiantes ejercer el control
ejecutivo sobre cdmo piensan en situaciones de solucion de problemas
(Beltran, 1998).

Por lo tanto, las estrategias de aprendizaje implican, también,
un proceso de eleccion y control de las operaciones o habilidades
involucradas. Monereo (1997) concibe a las estrategias de aprendizaje
como procesos de toma de decisiones en el que el estudiante elige y
recupera los conocimientos que requiere para satisfacer una determinada
demanda o el logro de un determinado objetivo. Un estudiante hace
uso de una estrategia de aprendizaje cuando es capaz de ajustar su
comportamiento (lo que piensa y hace) a las exigencias de una tarea
dada por el profesor y a las circunstancias en que tal actividad se produce
(Citado en Massone & Gonzélez, 2003).

Para Nisbett & Shiucksmith (1987) las estrategias de aprendizaje son
una serie de operaciones cognitivas gue el alumno lleva a cabo con el
objetivo de organizar, integrar y reelaborar la informacion en su estructura
cognitiva de la manera mas efectiva posible para aprender, ademas le
permite planificar y organizar sus actividades de aprendizaje. Supone,
por lo tanto, un proceso ejecutivo que discrimina, selecciona, combina,
coordina y ejecuta diversas habilidades al mismo tiempo. Tienen un
proposito definido, estan conformadas por una secuencia de actividades
y pueden modificarse (son flexibles) para ajustarse a distintos contextos
(Citados en Martinez, Quezada, Sassone & Huarochiri, 2001).
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Se puede decir entonces, tal como lo expresan Valls (1993, citados
en Serra & Bonet, 2003) y Gargallo (2000), que las estrategias de
aprendizaje son contenidos procedimentales que pertenecen al ambito
del «saber hacer». Son metahabilidades o «habilidades de habilidades»
gue los sujetos utilizan para aprender cualquier contenido. Asimismo,
definen a los procedimientos como un conjunto de acciones ordenadas
y orientadas al logro de una meta; estableciendo un amplio continuo que
va desde procedimientos mecanicos, sencillos y a veces automatizados
e inconscientes, hasta procedimientos muy complejos, sofisticados y
conscientes, como lo son las estrategias de aprendizaje.

En sintesis, se puede definir a las estrategias de aprendizaje como
un proceso de decision consciente e intencional del sujeto, conformado
por una secuencia ordenada de operaciones mentales que realiza con
el objetivo de organizar y reconstruir la informacion en su estructura
cognitiva de tal manera que logre aprender y a su vez, le permita planificar,
organizar, ejecutar y evaluar sus actividades de aprendizaje. Supone, por
tanto, un proceso ejecutivo que discrimina, selecciona, activa, combina,
coordina y ejecuta diversas habilidades al mismo tiempo que pueden
modificarse para ajustarse a distintos contextos. Tales operaciones
mentales se organizan jerarquicamente en funciéon de su complejidad,
automaticidad y grado de consciencia. Asimismo, estan determinados
por condiciones personales, de la tarea y de la ensehanza.

Uno de los modelos tedéricos que tiene un amplio soporte empirico,
especialmente a nivel universitario, es el que propone Weinstein & Palmer
(2002).

De acuerdo a Puente et al., (1989), se podria sefalar que el estudio
de las estrategias cognoscitivas y su clasificacién comenzé con Weinstein
et. al. (1979). Estos investigadores, denominan al aprendizaje como
aprendizaje estratégico y centran su atencién en los pensamientos,
comportamientos, actitudes, motivaciones y creencias, tanto encubiertas
como manifiestas, que se relacionan significativamente con el éxito
en el aprendizaje a nivel universitario, y que pueden ser alterados a
traves de intervenciones educativas; como lo demuestran en diversas
investigaciones (Weinstein & Palmer, 2002).

De acuerdo a Weinstein & Palmer (2002), el aprendizaje estratégico
esta conformado portres componentes, alos que subyacen las estrategias
de aprendizaje, por lo tanto, existe cierta superposicién e interaccion entre
y alinterior de los componentes y estrategias. Las estrategias relacionadas
con el componente habilidad son: procesamiento, ideas y evaluacion; las
relacionadas con el componente motivacion son: actitud, motivacion y
ansiedad; y las vinculadas con el componente de autorregulacion son:
concentracién, tiempo, autoevaluacion y ayuda.
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Weinstein & Palmer (2002), sostienen que los estudiantes que
aprenden en forma estratégica conocen y saben cémo utilizar cada una
de estas categorias; asimismo, eligen de forma correcta, las estrategias
que les permite alcanzar determinados objetivos de aprendizaje.

COMPONENTE DE HABILIDADES O COGNITIVO

Se refiere a las estrategias de aprendizaje relacionadas con la
identificacion de las ideas relevantes, la adquisicion y la construccion del
significado de la nueva informacion y de los procedimientos. Ademas
incluye, las estrategias para prepararse y demostrar sus conocimientos
en situaciones de evaluacion (Weinstein & Palmer, 2002).

* Eslrategia de Procesamiento de Informacién: se relaciona con todas
las actividades mentales que permiten codificar, organizar, elaborar y
almacenar nueva informacion con el fin de adquirir, construir o integrarla
mejor en la estructura cognitiva en relacion a un tema de estudio.
Constituye probablemente, el momento mas importante del aprendizaje.
Incluye estrategias de imaginerfa, elaboracién verbal, organizacion y
habilidades de razonamiento (Weinstein & Palmer, 2002).

¢« Estrategia de seleccién de las ideas principales: involucra las
habilidades que permiten la identificacion de informacion importante
(Weinstein & Palmer, 2002).

* Estrategia de preparacion para los examenes: permite que los
estudiantes adquieran habilidades para enfrentar situaciones de
evaluacion (Weinstein & Palmer, 2002).

COMPONENTE DE MOTIVACION

Son aquellas estrategias que permiten regular el grado de
preocupacion del estudiante sobre su rendimiento académico, su
receptividad para el aprendizaje de nueva informacién, sus actitudes e
intereés en la universidad, su diligencia, su auto-disciplina, y su voluntad
para llevar a cabo el esfuerzo necesario que le permita cumplir con
requerimientos académicos (Weinstein & Palmer, 2002).

Las estrategias afectivas juegan un papel tan importante en el
aprendizaje como el que pueden tener las estrategias cognitivas. Es
posible que los estudiantes fracasen o muestren un bajo rendimiento frente
a tareas académicas o en pruebas de evaluacién no porque carezcan
de estrategias de aprendizaje que le permitan enfrentar y cumplir los
requerimientos de la tarea, sino porque carecen de estrategias afectivas
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para desarrollar y mantener un estado psicolégico interno y un ambiente
de aprendizaje apropiados (Puente et al., 1989). De acuerdo a Weinstein
& Palmer (2002) incluye:

¢ Estrategia para controlar la ansiedad: se refiere al grado de
preocupacion que muestran los estudiantes respecto a la escuela y
su rendimiento académico.

*  Estrategia para dirigir las actitudes: incluyen las actitudes e intereses
hacia la universidad y el logro académico.

*  Estrategia de motivacion: involucra los procesos de diligencia, auto-
disciplina, y voluntad de realizar el esfuerzo necesario para cumplir
con los requisitos académicos.

COMPONENTE DE AUTORREGULACION O METACOGNITIVAS

Serefierenalagestion, auto regulaciony control de todo el proceso de
aprendizaje mediante el uso eficaz de su tiempo, control y sostenimiento
de su atencién y concentracion, verificacion del cumplimiento de
las exigencias de aprendizaje de una clase o evaluacién, y el uso de
estrategias de apoyo (Weinstein & Palmer, 2002).

» [Estrategias de concentracion: incluyen las habilidades para
dirigir y mantener la atencion durante el desarrollo de las tareas
académicas.

. Estrategias de auto evaluacion: se refiere a las técnicas de revision
y monitoreo del nivel de comprension de la informacién o tarea que
hay que aprender.

* Estrategias de seleccién de ideas: involucra el uso de técnicas
de apoyo y de materiales o recursos que facilite el aprendizaje y
recuerdo de la nueva informacion.

* Estrategias de control del tiempo: involucra el uso de principios de
control del tiempo para cumplir con las tareas académicas, en los
plazos exigidos.

RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico es una medida de las capacidades
respondientes o indicativas frente a estimulos educativos que manifiestan,
en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido seglin objetivos
0 propositos educativos pre establecidos en los programas oficiales
de estudio (Pizarro, 1985 y Himmel et al., 1985, citados en Miranda &
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Andrade, 2000). Estos objetivos son establecidos por el grupo social
al que se pertenece; éste fija los niveles minimos de aprobacion ante
un determinado cumulo de conocimientos o aptitudes (Carrasco, 1985
citado en Miranda & Andrade, 2000).

La importancia de las estrategias de aprendizaje en la explicacion
del rendimiento académico es avalada por una basta literatura
cientifica. Sin embargo, al revisar las investigaciones observamos que
la relacion entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento es
compleja y contradictoria. Las investigaciones revisadas comprueban
la relacion significativa del rendimiento académico con solo algunas
de las estrategias —sobre todo las estrategias vinculadas con procesos
afectivos. Ademas, esta asociacién es afectada por otras variables,
como el sexo, la edad, area de estudio, el grado de instruccion, el tipo
de evaluacion del rendimiento académico, etc.

En este sentido, Prevatt, Petscher, Proctor, Hurst & Adams (2006)
compararon la adecuacion de dos modelos estructurales de los
componentes del Inventario de Estrategias de las Aprendizaje y de
Estudio (LASSI), en 297 estudiantes de una universidad del sur oeste
de los Estados Unidos. El primer modelo analizado fue el propuesto por
Weinstein & Palmer (2002, citado en Prevatt et al., 2006) y se conoce
como el modelo S-W-SR; este modelo afirma que el LASS| esta basado en
tres componentes: habilidad, motivacion, y autorregulacion. El segundo
modelo fue propuesto por Olaussen & Braten (1998) y perfeccionado
por Olejnik & Nist (1992); se le conoce como el modelo ER-GO-CA y
sostiene que las estrategias de aprendizaje estan conformadas por tres
componentes: empero o esfuerzo, orientacion a la meta y actividades
cognitivas (Citados en Prevatt et al., 2006). A través del Analisis Factorial
Confirmatorio, comprobaron que el modelo ER-GO-CA se ajusta mejor
a los datos que el modelo S-W-SR (Prevatt et al., 2006).

Ademas, los indices modificados en el CFA sugieren que el modelo
de ajuste del ER-GO-CA, mejora mediante la adicion de la estrategia
de motivacion al componente de orientacion a la meta y la estrategia
de control del tiempo al componente de actividades cognitivas. Los
investigadores analizan las implicancias que tienen estos resultados en
el poder predictivo que tiene el LASSI sobre el rendimiento académico
(Prevatt et al., 20086).

Al respecto, Ley & Young (1998) encontraron que la motivacion
demostré ser uno de los predictores mas fuertes del aprendizaje (Citados
en Prevatt et al., 2006). La motivacion es un componente que involucra
tanto la capacidad para obtener y conservar lo aprendido (empeno o

* jkohler@psicologia.usmp.edu.pe ISBN: 1817-0285
lkpsici@yahao.com
CULTURA: Lima (Perd) 22: 331-362, 2008




342  Cultura Johanna Kohler Herrera

esfuerzo), como la capacidad para mantener la calma y la concentracion
paradominar el material de estudio. Asimismo, Olaussen & Braten (1998,
citados en Prevatt et al., 2006) caracterizan las actividades cognitivas
como estrategias necesarias para procesar la informacion y evaluar la
comprension. Esta conceptualizacion valida la adicion de la estrategia
de control del tiempo al componente actividades cognitivas (Prevatt et
al., 2006).

Resultados semejantes fueron hallados por Cano (2006), quien
explora la estructura latente de los puntajes del Inventario de Estrategias
de Aprendizaje y Estudio (LASSI), y analiza la relacién entre esta
estructura y el rendimiento académico de 527 estudiantes de primer ano
y 429 estudiantes del Gltimo ano, de diez facultades de la Universidad
de Granada.

El Analisis de Regresion Mdltiple incluyd tres constructos latentes
evaluados por el LASSI, las estrategias afectivas, las estrategias de
motivacion y las estrategias de supervision de la comprension. Los
resultados revelaron que, solo dos de estos constructos, las estrategias
afectivasy estrategias de motivacion, fueron predictores estadisticamente
significativos del rendimiento académico en ambas muestras. Sin
embargo, el tercer constructo, las estrategias de supervision de
la comprensiéon, no contribuyeron en un grado estadisticamente
significativo, a la prediccion del rendimiento académico; pese a que
en el analisis de correlacion bivariada, hallaron relacion positiva y
estadisticamente significativa entre este constructo y el rendimiento
académico en ambos grupos de la muestra (Cano, 2006).

Parece, por tanto, que la relacion entre la estrategia de supervision
de la comprension y el rendimiento académico es mediado por, o
irrelevante para, las relaciones entre el rendimiento académico y otro
conjunto de variables independientes (Cano, 2006).

Aniveluniversitario, se esperaquelos estudiantes seancompetentes,
auto-regulados, activos y tengan un enfoque profundo del aprendizaje
(Kember, 2000, Citado en Cano, 2006). Lamentablemente, es posible
que los universitarios tengan caracteristicas contrarias (Biggs, 1987;
Biggs & Moore, 1993; Kember, 2000; Peverly, Brobst, Graham & Shaw,
2003; Watkins & Hattie, 1985, citados en Cano, 2006). Numerosos
investigadores han demostrado que las motivaciones del aprendizaje
y estrategias de aprendizaje puede verse influida por caracteristicas
del contexto de aprendizaje, tales como los contenidos del curso o la
evaluacion (Entwistle, McCune, & Walker, 2003; Entwistle & Ramsden,
1983; Gow & Kember, 1990 citados en Cano, 2006). Los universitarios
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tienden a utilizar enfoques superficiales de aprendizaje (es decir,
tienden a estar motivados extrinsecamente y a utilizar estrategias de
aprendizaje memoristico), porque se estan adaptando a las nuevas
exigencias institucionales (por ejemplo, pesados planes de estudio, las
presiones de trabajo, los procedimientos de evaluacién; Biggs, 1987;
Gow & Kember, 1990; Kember, 2000, citado en Cano, 2006).

Asi mismo, Justice & Dronan (2001) estudiaron el efecto de las
estrategias de metacognicion y motivacion sobre el rendimiento
académico. Especificamente, lo que les interesaba era conocer las
diferencias que se pueden generar en el proceso de aprendizaje
debido a las diferencias en las estrategias metacognitivas y de
motivacion entre varones y mujeres de 18 a 23 anos de edad (edad
tipica de los universitarios) y de 24 a 64 afnos de edad (edad atipica
de los universitarios), estudiantes de psicologia de una universidad del
Sur Oeste de los Estados Unidos. Los estudiantes fueron evaluados
con el inventario Student Activity Survey, Form R (SAS-R), el Motivated
Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) y el Inventory of Memory
Experiences (IME); asimismo, la medida de la variable dependiente fue
el rendimiento academico obtenido por los estudiantes en un curso de
psicologia.

Los resultados muestran la existencia de pocas correlaciones
significativas entre las estrategias cognitivas y mativacionales, y
rendimientoacadémico. EnelSAS-R, sélolasubescalade autoevaluacion
de la capacidad cognitiva correlaciono de forma significativa y positiva
con el rendimiento académico de los estudiantes mas jévenes, pero no
para los estudiantes de mas edad. La sub escala de gestion de recursos
del SAS-R correlaciond negativamente con el rendimiento en todas las
asignaturas, pero no fue significativo respecto a los grupos de edad
(Justice & Dronan, 2001).

Sin embargo, los investigadores encontraron que varias de las
relaciones entre las estrategias y el rendimiento variaron para los dos
grupos de edad. La correlacion entre la sub escala de estrategias
para examenes y el rendimiento académico fue positivo, aunque no
significativo, para los estudiantes mas jovenes, pero se acerco a una
correlacion negativa significativa para los estudiantes de mas edad.
Ademas, larelacién entre las sub escalas de capacidad de autoevaluacion
y de control de la asignhacion de recursos, y el rendimiento académico
fueron positivas y préximas a valores significativos en los estudiantes
mas jovenes, pero no para los estudiantes de mas edad (Justice &
Dronan, 2001).
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Respecto al MSLQ, en escala de ansiedad tuvo una correlacion
significativa y negativa con el rendimiento académico de ambos
grupo de edad. De igual forma, la escala autorregulacion correlaciond
negativamente con el rendimiento de los estudiantes mas jovenes, pero
no con los estudiantes de mas edad (Justice & Dronan, 2001).

Ademas, estos autores analizaron larelacion entre las estrategias y el
rendimiento académico, tomando en cuenta el sexo de los participantes.
Encontrando que la sub escala de ansiedad del MSLQ, correlaciond
negativamente con el rendimiento académico de ambos sexos. Para los
estudiantes varones, sin embargo, también hubo correlacién negativa
entre el rendimiento académico y las sub escalas de interpretacion
de la informacion y la toma de notas selectiva del SAS-R, asi como
de la sub escala de auto-regulaciéon del MSLQ. Por lo tanto, el uso de
determinadas estrategias y de las estrategias de autorregulacion por
parte de los estudiantes varones se asocio con el bajo rendimiento
académico (Justice & Dronan, 2001).

Las pocas relaciones significativas y las correlaciones negativas
halladas entre el uso de las estrategias de aprendizaje y el rendimiento
académico, son explicadas por Justice & Dronan (2001), argumentando
que pueden deberse a la falta de experiencia en el empleo efectivo de
estas. Es decir, pese a que los estudiantes universitarios, en particular
los estudiantes varones, eran conscientes de la necesidad de utilizar
estrategias para aprender el material del curso, carecian de experiencia
suficiente para llevarlas a cabo de manera eficiente.

Este argumento es coherente con los datos hallados por Miller &
Seier (1994, citado en Justice & Dronan, 2001), en su estudio sobre el
desarrollo del uso de una estrategia en ninos. El término «utilizacién
deficiente» describe una etapa temprana en el empleo de una nueva
estrategia, cuando la ejecucion de ésta requiere tanto de los recursos
cognitivos de la persona, que interfiere en el procesamiento del material
de estudio. Cuando la estrategia se vuelve familiar, el esfuerzo necesario
para ejecutarla disminuye y como consecuencia, la estrategia se vuelve
mas eficaz, y su uso mejora el rendimiento académico (Justice & Dronan,
2001).

Una explicacion alternativa para las correlaciones halladas, se
refiere a la relacion entre el uso de una estrategia y la evaluacion de los
cursos. En los estudios realizados por Curley et al. (1987, citados en
Justice & Dronan, 2001) y Weiss & Rohwer (19886, citados en Justice &
Dronan, 2001) se encontraron que el uso estrategia se vio afectado por
las caracteristicas de los cursos y los tipos de pruebas.
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En relacion a estos resultados, Martinez & Galan (2000) analizaron
la relacion entre motivacién, estrategias de aprendizaje y evaluacion
del rendimiento, en una muestra de 182 estudiantes de primer ano de
pedagogia de la Universidad de Barcelona. Para evaluar la motivacion
y las estrategias de aprendizaje se emplearon el cuestionario de auto
reporte Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) de
Printrich, mientras que la evaluaciéon del rendimiento la realizaron a
través de dos medidas, una era la calificacion definitiva de la asignatura
(evaluacion final o producto) y otra era la evaluacién formativa, que
implico un registro y seguimiento de la actividad del alumno durante el
desarrollo de la asignatura. Entre los principales resultados encontraron
que existe relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje y
el resultado de la evaluacion formativa. Sin embargo, no se confirma
la asociacion entre las estrategias de aprendizaje y el resultado de la
evaluacion final. Al parecer la evaluaciéon final no permite valorar las
estrategias que emplean los estudiantes; por lo que los autores sugieren
que este tipo de evaluacion, centrada en el producto, debe reemplazarse
por una evaluacion orientada hacia el proceso.

OBJETIVOS

*  Comparar las estrategias de aprendizaje en un grupo de estudiantes
de psicologia, del 1ro. al 4to. ciclo, de una universidad particular
de la ciudad de Lima, segun el ciclo de estudio y el rendimiento
académico.

e Relacionar las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico
en un grupo de estudiantes de psicologia, del 1ro. al 4to. ciclo, de
una universidad particular de la ciudad de Lima.

METODOLOGIA

Participantes:

Para la obtencién de la muestra se aplicé un procedimiento de
muestreo no probabilistico (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2006), de
tipo propositivo (Kerlinger & Lee, 2001).

La muestra esta conformada por 231 estudiantes de psicologia de
una universidad particular de Lima, cuyas caracteristicas se detallan en
la tabla 1,
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Tabla 1
Caracteristicas de la muestra segtin sexo, ciclo y turno de estudio
Sexo
Ciclo Turno Femenino Masculino T

F % F % F Yo
Tarde 26 11.35 5 2.18 31 13.54

I Noche 5 2.18 2 0.87 7 3.06
Manana 1 0.44 1 0.44 2 0.87
Il Tarde 42 18.34 14 6.11 56 24.45
Noche 6 2.62 4 1.75 10 4.37
Tarde 43 18.78 11 4.80 54 23.58

. Noche 10 4,37 2 0.87 12 5.24
Manana 38 16.59 8 3.50 46 20.09

W Noche 9 3.93 2 0.87 11 4.80
TOTAL F 180 78.60 49 21.40 229 100

Nota: f = frecuencia

INSTRUMENTOS:

Inventario de Estrategias de Aprendizaje y Estudio (LASSI)

La version que se emplea en esta investigacion es una traduccion
y adaptacion para universitarios peruanos, hecha por Meza (Escalante
& Rivas, 2002); en su version castellana se denomina Inventario de
Habilidades y Estrategias de Aprendizaje (IHEA).

El Learning and Study Strategies Inventory (LASSI) fue disenado
por Weinstein, Schulte & Palmer en 1987 para medir el grado en el que
los alumnos usan habilidades y estrategias de aprendizaje, a las cuales
consideran como fundamentales en el procesamiento de la informacién
y en el aprendizaje.

Inicialmente este instrumento fue disefado para universitarios, su
aplicacion es colectiva y dura aproximadamente 30 minutos. Consta
de 77 items agrupados en diez sub - escalas. Las respuestas aparecen
categorizadas en una escala que se puntla de uno a cinco, coincidiendo
el uno con «siempre» y el cinco con «nunca», donde deben contestar una
serie de preguntas sobre la forma de estudiar, marcando con una cruz la
respuesta que ellos creen se adecua a la pregunta formulada.
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Las diez escalas del LASSI proporcionan diez calificaciones
individuales y no hay una calificaciéon global. Las diez sub — escalas
son: (1) Ansiedad que provoca la situacion escolar, (2) Capacidad de
seleccién de idea principal asi como el reconocimiento de la informacion
importante, (3) Utilizacién del tiempo para tareas académicas, (4) Auto
evaluacioén, preparacion de clases, (5) Actitud e interés hacia la escuela,
(6) Concentracion, atencion en tareas académicas, (7) Uso de técnicas y
materiales para estudiar, (8) Motivacion, autodisciplina, (9) Procesamiento
de la informacion, adquisicion y razonamiento, y (10) Estrategias vy
preparacion para los examenes.

De acuerdo a las normas elaboradas por Meza para universitarios
peruanos (Escalante & Rivas, 2002), los puntajes de ocho escalas (uso
del tiempo, auto evaluacion, actitud, concentracién, apoyo, motivacién,
procesamiento y preparacion para los examenes), presentan tres
niveles de uso: bajo (8 — 23 puntos), medio (24 — 31 puntos) y alto (32
- 40 puntos). Mientras que, los niveles para las escala de seleccion de
ideas y de ansiedad son: bajo (5 — 9 puntos), medio (10 — 19 puntos) y
alto (20 - 25).

El LASSI cuenta con un solido fundamento empirico producto de
numerosas investigaciones internacionales sobre sus propiedades
psicométricas (e.g. Prevatt et. al.,, 2006; Cano, 2006; Bueno, 2004;
Melacon, 2002)

En nuestro trabajo, se realizé el andlisis de confiabilidad de las diez
escalas del LASSI, a través del método de consistencia interna de Alfa
de Cronbach; encontrando que todas las areas mostraron ser confiables
alcanzando valores superiores a .68.

Respecto a la validez del LASSI, se obtuvo por medio del Analisis
Factorial Confirmatorio, en donde se puso a prueba tres modelos de
diez factores que subyace a las variables observables. El primer modelo
conformado por 77 items, el segundo modelo compuesto por 76 items y
el tercer modelo constituido por 75 items.

Debido a que las cargas factoriales de dos ftems (1 y 9) eran
inadecuadas, se eliminaron para mejorar la validez del instrumento y
se puso a prueba el tercer modelo de diez factores conformado por
75 items. El tercer modelo obtuvo un X? (2655, N = 231) = 4768.7, un
RMSEA de 0.059 y un SRMR de 0.082, lo que representa un excelente
ajuste. Y las cargas factoriales de los 75 items alcanzan valores altos
(entre 0.3 y 0.8).
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Rendimiento académico

Definido operacionalmente por los ponderados obtenidos en el
semestre 2007 — Il. Se considera este ponderado por ser el semestre en
el que se administra el instrumento psicoldgico que forma parte de esta
investigacion,

PROCEDIMIENTO

Se realizo las coordinaciones respectivas con las autoridades de
la institucion educativa por medio de una carta, en la que se solicito el
permiso para llevar acabo el presente estudio.

La prueba fue administrada durante el semestre académico 2007 — Il
(agosto-noviembre). Se aplico en el contexto normal de clase -horalectiva-
como una actividad extraordinaria y fuera de los tiempo de mayor presién
académica (examenes parciales y finales). La aplicacion del instrumento
duré aproximadamente 20 minutos, diferenciados por ciclos académicos.
Su participacion fue voluntaria y se asegurd la confidencialidad de la
informacién brindada. Se leyd las instrucciones con cada grupo y se
resolvieron sus dudas.

Técnicas de Procesamiento de Informacion:

Se realizé medidas de tendencia central, ANOVA de un factor,
coeficiente de correlacion multiple de Pearson y Regresion Lineal Mdltiple,
empleando el programa estadistico SPSS 15.0.

RESULTADOS

Estrategias de Aprendizaje segun el ciclo académico

Al comparar las medias y varianza de las diez escalas de estrategias
de aprendizaje a través de la ANOVA de un factor, se encontrd que el
p-valor (sig) de todas las escalas es mayor a .05 por lo que se concluye
gue no existe diferencias estadisticamente significativas en los puntajes
obtenidos en las diez escalas de estrategias de aprendizaje entre los
estudiantes del primero al cuarto ciclo.

Al observar las medias obtenidas por los participantes en las diez
estrategias de aprendizaje encontramos que son semejantes. Las
escalas de actitud y ansiedad se ubican en un nivel alto; y las escalas
de motivacion, tiempo, concentracion, procesamiento, ideas, ayudas,
autoevaluacion y evaluacién se ubican en un nivel medio. Soélo en el
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primer ciclo la escala de actitud se ubica en un nivel medio, sin embargo
el puntaje se halla en el limite méas alto de ese nivel (ver Tabla 2).

Tabla 2

Media de los puntajes de las 10 escalas del Inventario de Estrategias de
Aprendizaje y Estudio (LASSI), segun ciclo de estudio

Ciclo de Estudio

Escalas I I 1] v
Media S Media S Media S Media S
Actitud 31.24 | 5400 | 32.59 | 4.443 | 32.03 | 3.758 | 32.97 | 3.680
Motivacion 29.79 | 5,328 | 30.81 4,031 | 30.39 | 3.300 | 29.50 | 4.277
Tiempo 24,89 | 5.377 | 26.85 | 5.668 | 25.15 | 4.254 | 24.86 | 5.209
Ansiedad 21,34 | 5,804 | 21.28 | 5.231 | 21.77 | 4267 | 21.28 | 5.344

Concentracion 27.76 | 4868 | 28.01 | 4.976 | 27.23 | 3.720 | 26.67 | 4.054
Procesamiento | 30.79 | 5.174 | 31.56 | 3.826 | 30.95 | 4.711 | 30.47 | 4.809

Ideas 18.34 | 3.379 | 18.76 | 3.546 | 18.85 | 2.724 | 19.21 | 3.448
Ayudas 29.24 | 5085 | 30.16 | 4.259 | 29.55 | 4.615 | 29.14 | 4.203
Autoevaluacion | 28.92 | 4.499 | 29.18 | 4.214 | 28,17 | 4573 | 27.79 | 4.671
Evaluacidn 27.61 | 5280 | 29.19 | 5218 | 28.45 | 4.066 | 28.66 | 5.115

Nota: | ciclo (n = 38); Il ciclo (n = 68); lll ciclo (n = 66); IV ciclo (n = 58); S = desviacion tipica.

Estrategias de Aprendizaje segin el Rendimiento Académico

Para realizar el andlisis de las variables estudiadas segun el
rendimiento académico, se divide los promedios de notas obtenidos por
la muestra en el semestre 07 - |l, ordenados en forma ascendente, en
cinco niveles y se toman los puntajes que se ubican en el quinto superior
(n = 45) y el quinto inferior (n = 45), siendo la media del primer grupo
14.47 y del segundo grupo 8.56.

Al comparar las medias y varianza de las diez escalas de estrategias
de aprendizaje a través de la ANOVA de un factor, se encontré que el
p-valor (sig) de las escalas de actitud (.001), motivacién (.002), tiempo
(.001), ansiedad (.000), concentracion (.028), procesamiento (.007),
ayudas(.016), auto evaluacion (.001) y evaluacion (.000) es menor a .05,
por lo que se concluye gue existen diferencias significativas entre los
estudiantes cuyos promedios de notas se ubican en el quinto superior
y los estudiantes cuyos promedios se ubican en quinto inferior. Sélo
en la estrategia de ideas (p-valor = .074) no se encuentran diferencias
significativas entre estos grupos.
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Al analizar las medias de los puntajes obtenidos por los participantes,
se encontrd que el grupo que obtiene los puntajes mas altos, son los
alumnos cuyos promedios de notas, se ubican en el quinto superior de
la muestra total. Sin embargo, tanto los alumnos cuyos promedio de
notas se ubican el quinto superior como los que se ubican en el quinto
inferior, obtienen puntajes por encima del promedio, lo que significa que
frecuentemente hacen uso de las estrategias de aprendizajes analizadas
(Tabla 3).

Tabla 3

Media de los puntajes de las 10 escalas del Inventario de Estrategias de
Aprendizaje y Estudio (LASSI), seguin rendimiento académico

Promediode | rr | Mot | TMT | ANX | CON | PI | smi | AY | AE | EX
Notas (07 - II)

Quinto |_X_| 3404 | 3220 [ 28.07 | 2429 | 2676 | 32.58 | 19.60 [ 31.07 | 3080 [ 31.91
Superior | S | 4.156 | 2.817 | 4.956 | 4.546 | 4.453 | 4.042 | 3.063 | 4.169 | 3.321 | 3.982
X=1447 '\ivel| Ato | Alto | Medio | Alto | Medio | Alto | Medio | Medio | Medio | Alto
quinto |_X_| 2069 | 20.07 [ 2413 | 2067 | 2651 | 20.73 | 18.42 | 28.58 | 2769 | 27.00
Inferior | S | 5.134 | 5793 | 5570 | 4.804 | 5.044 | 5557 | 3.115 | 5.349 | 5.248 | 5.665
X=856 ["\ivel | Medio | Medio | Medio | Alto | Medio | Medio | Medio | Medio | Medio | Medio

Nota: X = promedio; S = desviacion tipica; ATT = actitud; MOT = motivacion; TMT =
tiempo; ANX = ansiedad; CON = concentracion; Pl = procesamiento; SMI = ideas; AY =
ayuda; AE = autoevaluacion; EX = evaluacion

Coeficiente de Correlacion Multiple de Pearson

Se encontro que de las diez estrategias evaluadas por el LASSI,
nueve presentaron correlacion positiva significativa con el rendimiento
académico.

Para evaluar el grado de correlacién entre las variables se debe tomar
en cuenta el poder estadistico, el cual se define como la probabilidad de
evitar errores de tipo Il (falso negativo). Los coeficientes de correlacion
mayores o iguales a 0.1 (= 0.1) tienen un poder al menos de 0.41 para
una muestra de 200 (n=200). Los coeficientes de correlacién mayores o
iguales a 0.2 (= 0.2) tienen un poder al menos de 0.89 para una muestra
de 200 (n=200). Los coeficientes de correlacién mayores o iguales a 0.3
(= 0.3) tienen un poder al menos de 0.99 para muestras a partir de 60.
Los coeficientes de correlacion mayores o iguales a 0.4 (= 0.4) tienen
un poder al menos de 0.99 para muestras a partir de 90 (Clark — Carter,
2004).
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La relacién entre rendimiento académico y la estrategia de evaluacion
presenta un mayor poder estadistico (0.99), con un coeficiente de
correlacion de 0.3. Las relaciones entre rendimiento académico con las
estrategias de actitud, motivacion, ansiedad, autoevaluacién, tiempo
y procesamiento presentan un poder estadistico de 0.89, con un
coeficiente de correlacion de 0.2. Finalmente, los factores que obtienen
un poder estadistico de 0.41 y un coeficiente de correlacion de 0.1 son
las estrategias de concentracidén y ayudas. La estrategia de seleccién
de ideas no presenta una correlacion significativa con el rendimiento
académico (ver Tabla 4).

Tabla 4

Analisis de Correlacion de Pearson entre Estrategias de Aprendizaje y
Rendimiento Académico

Estrategias de Promedio de Notas
Aprendizaje (Semestre 07 - Il)

Actitud DT A
Motivacién 0.253 **
Tiempo 0.221 **
Ansiedad D222 %Y
Concentracion 0.180 **
Procesamiento 0.205 **
Ideas 0.123

Ayudas 0.169 *
Autoevaluacion 0,222
Evaluacion 0.320 **

Regresion Lineal Maltiple

Se analiz6 el grado de influencia que ejercen los componentes
del aprendizaje estratégico propuestos por Weinstein & Palmer (2002):
habilidades, motivacion y autorregulacion; para ello, se realizé un Anélisis
de Regresién Lineal Mdiltiple.

En Andlisis de Regresion Lineal Mdltiple se explicé el 11.3% de la
varianza sobre rendimiento académico. En el primer paso se incluyeron
las variables, sexo, ciclo y turno como variables de control. Encontramos
que ninguna de estas variables de control, tuvieron un efecto significativo
sobre el rendimiento académico (ver Tabla 5). En el segundo paso, se
agrego el componente motivacion (ver Tabla 5), el cual explicé un 9.9%
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adicional de varianza con relacion al primer paso, siendo un predictor
significativo del rendimiento académico (3 = .31, p<.01).

En el tercer paso se agregd el componente habilidad y en el cuarto
paso se agrego el componente autorregulacion (ver Tabla 5); encontrando
que ninguna de estas variables, tuvieron un efecto significativo sobre el
rendimiento académico. Mientras que el componente motivacion mostrd
tener, en ambos pasos, un efecto significativo sobre el rendimiento

académico (3 = .26, p<.05).

Estrategias de Motivacion y la Inteligencia Analitica

Tabla 5
Analisis de Regresion Lineal Mdltiple del Rendimiento Académico, las

Coeficientes No Coeﬁcit_enles Sig.
Modelo estandarizados Estandarizados
B Error Tipico B
Sexo -.183 356 -.035 .607
1 Ciclo -.149 .156 -.071 341
Turno -.402 .264 -113 129
Sexo -.257 .339 -.049 .449
Ciclo -161 .148 -.076 279
z Turno -.400 251 =112 112
Motivacion 1.382 .281 314 .000
Sexo -.278 341 -.052 47
Ciclo - 165 149 -.078 .268
3 Turno -.408 .251 -115 .106
Motivacion 1.174 443 267 .009
Habilidades .269 441 .062 .543
Sexo -.268 .344 -.051 436
Ciclo -157 153 -.074 .306
Turno -.404 .253 -114 a1
* Motivacion 1.148 456 .261 .013
Habilidades 194 536 .045 718
Autorregulacion 129 .523 .027 .806
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DISCUSION

Estrategias de aprendizaje segun ciclo de estudio y rendimiento
académico

Los resultados de la presente investigacion indican que no existen
diferencias significativas en el uso de las estrategias de aprendizaje en
los cuatro primeros ciclos; en donde las diez estrategias de aprendizaje
evaluadas se mantienen en niveles medios y altos (ver Tabla 2). Estos
resultados son razonables en tanto, en todo proceso de aprendizaje y
solucién de problemas se hace uso de estrategias, siendo necesario
la planificacion y el ejercicio de ciertos procedimientos técnicos que
permitan un adecuado desempefo académico.

Sin embargo, al comparar las estrategias de aprendizaje, segun
el rendimiento académico, se puede observar que existen diferencias
significativas en el uso de las estrategias de aprendizaje (a excepcion
de la estrategia de seleccion de ideas), siendo los estudiantes del quinto
superior los que obtienen los puntajes mas altos que los que se ubican
en el quinto inferior (ver Tabla 3).

No obstante, al observar los niveles (conversion de los puntajes
directos a niveles) obtenidos en cada una de las diez estrategias de
aprendizaje por ambos grupos, se evidencia que sélo en las areas de
actitud, motivacion, procesamiento y evaluacion hay diferencias; un nivel
alto para los estudiantes del quinto superior y un nivel medio para los
estudiantes del quinto inferior. Ello evidencia que los estudiantes con
notas mas altas parecen hacer mayor uso de las estrategias para dirigir
sus actitudes, disposicion, diligencia, autodisciplina e incentivos para la
actividad académica y el rendimiento.

Mientras que las estrategias de tiempo, concentracion, ideas, ayuda,
autoevaluacion y ansiedad presentan el mismo nivel de frecuencia de
uso para ambos grupos. Con la diferencia que la escala de ansiedad se
encuentra en el nivel alto de uso (ver Tabla 3).

Es decir, las estrategias de ansiedad que se refieren al grado de
preocupacién que muestran los estudiantes respecto a la escuela
y su rendimiento académico (Weinstein & Palmer, 2002), son las mas
empleadas por ambos grupos, probablemente porque los estudiantes de
los primeros ciclo, independientemente de su rendimiento académico,
pasan por un proceso de adaptacion, que incrementa los niveles de
ansiedad y estrés (Polo & Hernandez, 1996). Y por tanto, los estudiantes
deben ensayar estrategias que permitan el control de ésta.

Ademas, es posible que los estudiantes reaccionen igualmente con
ansiedad, si tienen un nivel alto de motivacién (como lo presentan los
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estudiantes del quinto superior, ver Tabla 3), asi como si experimentan
frecuentes fracasos en los cursos (como lo reflejan las notas de los
estudiantes que se ubican en el quinto inferior, cuyo promedio es 8.56).

Relacion entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento
académico

Los resultados demuestran que nueve de las diez escalas de
estrategias de aprendizaje (actitud, motivacion, tiempo, ansiedad,
concentracién, procesamiento, ayudas y autoevaluacion) presentaron
correlacién bivariada significativa con el rendimiento académico,
con valores entre r = 0.1 y r = 0.2 (Tabla 4). Diversas investigaciones
demuestran que un factor importante para el rendimiento académico son
las estrategias de aprendizaje (e.g. Pintrich, 1989, 1990, 1995; Zimmerman
& Martinez Pons, 1990, citados en Martinez & Galan, 2000; Yip & Chung,
2002, citados en Prevatt et al., 2006; Cano, 2006; Prevatt et al., 2006;
Justice & Dornan, 2001; Martinez & Galan, 2000).

Es decir, el rendimiento académico de los estudiantes universitarios
requiere de un conjunto de habilidades cognitivas y sociales, que les
permita responder con efectividad a las exigencias propias de este nivel
educativo. Al respecto, Serra & Bonet (2003) afirman que el evidente salto
cualitativo de la secundaria a la universidad exige la disposicién de ciertas
habilidades, para afrontar con éxito esta nueva etapa educativa.

Sin embargo, pese a que existe una correlacion positiva significativa
entre el rendimiento académico con las estrategias de aprendizaje, en
el modelo de regresion lineal, sélo aparece como variable predictiva
del rendimiento académico, el componente del aprendizaje estratégico:
motivacion que incluye las escalas de actitud, motivacion y ansiedad, el
cual explico el 9.9% de la varianza en el rendimiento académico. Mientras
que el componente habilidades y autorregulacion no contribuyeron en
un grado estadisticamente significativo, a la prediccidn del rendimiento
académico.

El componente motivacional del aprendizaje se vincula con las
estrategias para dirigir las actitudes, disposicion, diligencia, autodisciplina
e incentivos para la actividad académica y el rendimiento (Weintein &
Palmer, 2002). Todos estos recursos son necesarios para hacer frente ala
formacion superior, en donde la complejidad y exigencias se incrementan
respecto a la formacion basica (Serra & Bonet, 2003).

Lainfluenciade las variables afectivas sobre el rendimiento académico
ha sido empiricamente demostrada en diversas investigaciones, en
la cuales ademas se ha comprobado su relevancia respecto de las
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estrategias cognitivas e incluso de la metacognitivas o de autorregulacion
(Cano, 2006, Prevatt, et al., 2006; Ley & Young, 1998, citados en Prevatt
et al., 2006; UMCE - MERP, 2004).

Los resultados hallados por Cano (2006), revelaron que sélo las
estrategias afectivas y estrategias de motivacion, fueron predictores
estadisticamente significativos del rendimiento académico; mientras que
las estrategias de supervision de la comprensién, no contribuyeron en
un grado estadisticamente significativo, a la prediccion del rendimiento
academico; pese a que en el analisis de correlacion bivariada, hallaron
relacion positiva y estadisticamente significativa entre este constructo y el
rendimiento académico.

Al respecto, Ley & Young (1998) explican que la motivacion es un
componente que involucra tanto la capacidad para obtener y conservar
lo aprendido (empeno o esfuerzo), como la capacidad para mantener la
calma y la concentracion para dominar el material de estudio (Citados en
Prevatt et al., 2006).

Asi mismo, a nivel universitario, numerosos investigadores han
demostrado que las motivaciones del aprendizaje y estrategias de
aprendizaje puede verse influida por caracteristicas del contexto de
aprendizaje, tales como los contenidos del curso o evaluacidn (Entwistle,
McCune, & Walker, 2003; Entwistle & Ramsden, 1983; Gow & Kember,
1990 citados en Cano, 2006). Los universitarios tienden a utilizar
enfoques superficiales de aprendizaje (es decir, tienden a estar motivados
extrinsecamente y a utilizar estrategias de aprendizaje memoristico),
porque se estan adaptando a las nuevas exigencias institucionales
(por ejemplo, pesados planes de estudio, las presiones de trabajo,
los procedimientos de evaluacion; Biggs, 1987; Gow & Kember, 1990;
Kember, 2000, citado en Cano, 2006).

Esto es especialmente cierto en los primeros ciclos académicos,
donde los estudiantes deben pasar por un proceso de adaptacion a
las exigencias propias de los estudios superiores; que conlleva a los
estudiantes a un mayor grado de conciencia y uso de las estrategias
afectivas.

Al respecto, Polo & Hernandez (1996) hallaron que los estudiantes
que ingresan por primera vez a universidad presentan un mayor nivel de
estrés, en tanto, éstos se encuentran con la necesidad de establecer un
cambio de perspectiva en su comportamiento para adaptarse al nuevo
entorno. Esto, en muchos casos, trae consigo la necesidad de que los
estudiantes adopten una serie de estrategias de afrontamiento muy
distintas a las que disponian hasta ese momento para superar con éxito
las nuevas exigencias que se les demandan (Polo & Hernandez, 1996).
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Sin embargo, la exigencia académica y los habitos de trabajo adquiridos
en los escalones mas bajos del sistema educativo no siempre ayudan a
la adaptacion natural del estudiante al ambito universitario.

Al igual que Polo & Hernandez (1996), Celis, Bustamante, Cabrera,
Cabrera, Alarcon & Monge (2001), encontraron que no soélo fue la
realizacion de examenes la principal situacion generadora de esirés,
sino también la sobrecarga académica y la falta de tiempo para cumplir
con las actividades académicas, también observadas como dos de las
principales causas generadoras de estrés en dicho trabajo, mostrando
que la relacion cantidad de trabajo/tiempo es la que se percibe como
muy estfresante.

Esto es también particularmente cierto para los estudiantes que
conforman la muestra de esta investigacion. El elevado nivel de exigencia
académica, los numerosos trabajos y evaluaciones asignadas, el exigente
cumplimiento de las normas académicas y la falta de recursos cognitivos
sumado a las exigencias propias del proceso de adaptacion a nuevos
ambientes, conlleva a los estudiantes a priorizar el uso de las estrategias
afectivas, incluso sobre las estrategias cognitivas.

Por otro lado, el proceso de aprendizaje se inicia con la sensibilizacion
(Beltran, 1998). Antes de adquirir y procesar la informacion, es necesario
que el estudiante se encuentre motivado por los contenidos a aprender,
mantenga una predisposicion favorable hacia el estudio el estudio en
general y hacia el contenido en particular, y una preocupacion mesurada
por su rendimiento (control de la ansiedad).

Respectoalsistemadeevaluacion, Martinez&Galan (2000) encontraron
que existe relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje y el
resultado de la evaluacion formativa (registro y seguimiento de la actividad
del alumno durante el desarrollo de la asignatura). Sin embargo, no se
confirma la asociacion entre las estrategias de aprendizaje y el resultado
de la evaluacién final (evaluacion final o producto). Al parecer la evaluacion
final no permite valorar las estrategias que emplean los estudiantes; por
lo que los autores sugieren que este tipo de evaluacion, centrada en
el producto, debe reemplazarse por una evaluacion orientada hacia el
proceso. En los estudios realizados por Curley et al. (1987, citados en
Justice & Dronan, 2001) y Weiss & Rohwer (1986, citados en Justice &
Dronan, 2001) se encontraron que el uso estrategia se vio afectado por
las caracteristicas de los cursos y los tipos de pruebas.

Parece, por tanto, que la relacién entre la estrategia de aprendizaje
y el rendimiento académico es mediada por, o irrelevante para, las
relaciones entre el rendimiento academico y otro conjunto de variables
independientes (Cano, 2006). Entre estas variables podemos considerar,
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como hemos visto, las caracteristicas de la universidad, del curso, de los
profesores, del sistema de evaluacién y del alumno.

Respecto a las caracteristicas del alumno, consideramos importante
mencionar que se han desarrollado varias investigaciones en la que,
se analiza la relacién entre el rendimiento académico, estrategias de
aprendizaje y otras variables personales, en la que se ha encontrado
relaciones positivas significativas —e incluso superiores a las relaciones
establecidas entre rendimiento académico y estrategias de aprendizaje-
con autoeficacia, autoconcepto académico y estilos de aprendizaje (e.g.
Valle et al., 1998).

Otra posible explicacion, al bajo nivel predictivo de las estrategias
cognitivasy metacognitiva, esladadaporJustice & Dronan (2001). Quienes
argumentan que puede deberse a la falta de experiencia en el empleo
efectivo de éstas. Es decir, pese a que los estudiantes universitarios,
son conscientes de la necesidad de utilizar estrategias para aprender
el material del curso, carecian de experiencia suficiente para llevarlas a
cabo de manera eficiente. Este argumento es coherente con los datos
hallados por Miller & Seier (1994, citado en Justice & Dronan, 2001), en su
estudio sobre el desarrollo del uso de una estrategia en nifios. El término
«utilizacién deficiente» describe una etapa temprana en el empleo de
una nueva estrategia, cuando la ejecucién de ésta requiere tanto de los
recursos cognitivos de la persona, que interfiere en el procesamiento del
material de estudio. Cuando la estrategia se vuelve familiar, el esfuerzo
necesario para ejecutarla disminuye y como consecuencia, la estrategia
se vuelve mas eficaz, y su uso mejora el rendimiento académico (Justice
& Dronan, 2001).

CONCLUSION

En la presente investigacion hemos podido observar que las
estrategias de aprendizaje se asocian con el rendimiento académico.
Sin embargo, en un contexto caracterizado por un elevado nivel de
exigencia académica, sobrecarga de trabajos, constantes evaluaciones
y un exigente cumplimiento de las normas académicas que sobrepasan
los recursos coghnitivos de los estudiantes, sumado a las exigencias
propias del proceso de adaptacion a nuevos ambientes, conlleva a
los estudiantes a priorizar el uso de las estrategias afectivas, sobre las
estrategias cognitivas, siendo estas mejores predictoras del rendimiento
académico.

Sobre la base de estos hallazgos, para mejorar el rendimiento
académico, se sugiere ensefar y estimular el uso de estrategias de
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aprendizaje y la autonomia, sobre todo, de las estrategias para dirigir
las actitudes, disposicion, diligencia, autodisciplina e incentivos para
la actividad académica y el rendimiento; asi mismo, las actividades
académicas dentro y fuera del aula deben ser dinamicas, motivante y
atractivas.
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