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Resumen

| presente estudio tiene como objetivo determinar la validez y confiabilidad de
E la Escala de Autoeficacia de Baessler & Schwarger. El muestreo que se realizé

fue de tipo intencional. La muestra estuvo conformada por 589 estudiantes de

cuarto y quinto de secundaria, de ambos sexos, cuyas edades fluctuaban entre
14y 17 anos, tanto de nivel socio economico bajo como medio. Los instrumentos que se
utilizaron fueron la Escala de Autoeficacia General y la Escala de Calidad de Vida de
Olson & Barnes. Para el andlisis de fos datos se ulilizo el Analisis Factorial (Validez de
Constructo) y el Coeficiente r de Pearson (Validez Divergente). En el caso de la
confiabilidad se realizé a partir de la aplicacién del coeficiente Alfa de Cronbach. Se
concluyo que el presente instrumento cuenta con validez y confiabilidad para ser aplicado
a grupos simifares a la muestra.
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Abstract

The present study objective is to determinate the validity and confiability of the
Baessler & Schwarger General Auto effectiveness Scale. The sampling used was intentional.
The sample was conformed by 589 high school students of fourth and fifth grade, of both
sexes, between 14 and 17 years old of low and middle socioeconomic level. The instruments
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that were used were the General Auto effectiveness Scale and the Olson & Barnes Quality
of Life Scale. For the data analysis were used the Factorial Analysis (Construct Validity) and
the Pearson r Coefficient (divergent validity). The confiability was based on the application
of the Affa of Cronbach Coefficient. As a conclusion the present instrument has as much as
validity as confiability to be applied to similar groups of the sample.

Key words: Auto effectiveness, Scale, school students, validity, confiability.

PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LA ESCALA DE
AUTOEFICACIA GENERAL DE BAESSLER & SCHWARZER

En la actualidad existe interés en que la Psicologia como ciencia,
tenga la posibilidad de comprender la manera como los seres humanos
se adaptan y superan los diferentes retos y problemas que se les
presentan; ya que estos constituyen parte de la vida cotidiana del hombre.

Diariamente se presentan multiples desafios y situaciones que
deben ser resueltas, a corto, mediano, incluso a largo plazo; de alli la
necesidad de considerar a la autoeficacia como un constructo
psicoldgico de interés, que debe ser estudiado para poder encontrar
explicaciones respecto a los factores que condicionan o predisponen
niveles 6ptimos, que permitan una mejor actuacion frente al medio.

La teoria de la autoeficacia fue trabajada inicialmente por Alberto
Bandura, quien planteaba que las personas desarrollan percepciones
acerca de su capacidad, las cuales se convierten en los medios por los
cuales siguen sus metas y controlan lo que ellos son capaces de hacer
para controlar a su vez, su propio ambiente (Canto & Rodriguez, 2003).
En otras palabras, una persona con adecuados niveles de autoeficacia
es capaz de enfrentarse a los retos a partir de la autopercepcion ,
considerandose capaz, seguro y confiado para superar diversos
obstaculos o situaciones que se le presentan.

De la misma manera, Bandura postula que los individuos poseen
un sistema interno propio que los capacita para poder controlar sus
pensamientos, emociones y conductas. Es asi como, entre la conducta,
el ambiente y los pensamientos existe una relacién reciproca. De esta
manera, las creencias de las personas acerca de si mismas son
importantes para el control y la competencia personal.

Bandura senala que las diversas maneras como las personas
actuan, son producto de la armonia que existe entre las creencias acerca
de si mismos y de las habilidades y conocimientos que ellas tienen.

Entre las creencias que usan los individuos para controlar su
ambiente se encuentran las creencias de autoeficacia (Canto &
Rodriguez, 2003). Es asi como la autoeficacia es definida como el
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conjunto de creencias en la propia capacidad para organizar y ejecutar
las acciones requeridas para manejar las situaciones futuras. Es decir se
refiere al grado de confianza que tiene una persona acerca de la
capacidad para realizar las actividades que debe realizar.

Zimmerman (1995, citado por Canto & Rodriguez, 2003) define a
la autoeficacia como la realizacion de las tareas propias de la escuela en
funcién a los juicios personales acerca de las capacidades para organizar
y el conjunto de conductas que sirven para obtener tipos determinados
de desempefo escolar.

Es asi como un estudiante que tiene dudas acerca de sus
capacidades de aprendizaje, poseera baja autoeficacia y probablemente
evitara participar en aquellas situaciones en las que se pongan en juego
sus capacidades. Por el contrario, un estudiante con alta autoeficacia se
comprometera mas con las actividades que se le asignan, a pesar de las
limitaciones y dificultades que pudiera tener.

Baessler & Schwarner (1996) plantean que es la percepcion del
control personal sobre la accién. Es asi como una persona que cree ser
capaz para realizarse puede dirigir el curso de su vida de forma activa y
autonoma. De esta manera la autoeficacia percibida debe entenderse
como un sentimiento de confianza en las capacidades propias para
manejar adecuadamente ciertos estresores de la vida.

La autoeficacia influye en los sentimientos, pensamientos vy
conductas de los individuos. En cuanto a los sentimientos, una alta
autoeficacia es indicador de la seguridad que una persona puede tener
respecto a si misma y a su rendimiento. En relacion a los pensamientos,
una baja percepcion de competencia interfiere en los procesos cognitivos,
asi como en su rendimiento. En ambos casos, se observara que tanto
sentimientos, como pensamientos influiran en su conducta de forma
negativa o positiva. A la hora de actuar las personas con alto nivel de
autoeficacia, elegiran tareas desafiantes, a diferencia de las personas
que tienen una baja autoeficacia, en donde probablemente la
autopercepcion y la disminuida confianza en si mismos interferira en la
realizacion de la tarea.

Schunk (1995, citado por Canto & Rodriguez 2003) senala que
dentro de los factores que afectan a la autoeficacia se consideran los
siguientes aspectos: el establecimiento de metas, el procesamiento de la
informacion, los modelos, la retroalimentacién y los premios.

Olaz (1997) plantea que las creencias de autoeficacia se forman a
partir de la informacion aportada por las siguientes fuentes: logros de
ejecucion, experiencia vicaria, persuasion verbal y estado fisiologico.

Los logros de ejecucion anterior constituyen una fuente de
informacidn de autoeficacia importante, ya que se basan en experiencias
de dominio real (Bandura, 1987, citado por Olaz, 1997).Es asi como el
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lograr metas anteriores influye en el grado de confianza y percepcion
gue cada uno tiene de si mismo.

La segunda fuente de autoeficacia es la experiencia vicaria. Es asi
como observando a otras personas realizar satisfactoriamente ciertas
actividades, o imaginandolo, el sujeto puede llegar a creer que el mismo
puede llegar a desempenarse con igual éxito.

La persuasion verbal es otra importante fuente, especialmente en
aqguellas personas que ya poseen un nivel elevado de autoeficacia y
necesitan solamente de un poco mas de confianza para realizar un
esfuerzo extra y lograr el éxito. Sin embargo, esta fuente de informacion
tiene mayor éxito en la disminucion de la eficacia percibida que en el
fortalecimiento de esta. (Pajares, 1997, citado por Olaz, 1997).

La cuarta fuente es el estado fisiolégico del individuo. Es asi como
indicadores de activacion autonémica, pueden ser interpretados por el
individuo como signos de su propia ineptitud.

Por otro lado, las creencias de autoeficacia varian en funcioén a las
siguientes dimensiones: magnitud, fuerza, y generalidad.

La magnitud de la autoeficacia se refiere a la cantidad de veces de
creciente dificultad que la persona considera es capaz de superar una
dificultad o contratiempo.

La fuerza de la autoeficacia se evidencia en funcion al grado de
convencimiento que tiene la persona respecto a que puede realizar
alguna conducta determinada.

La generalidad de la autoeficacia constituye la posibilidad de
extender la experiencia de éxito o fracaso a otras situaciones similares.

A continuacién se presentan algunas investigaciones desarrolladas
a nivel internacional que han abordado el tema de autoeficacia:

Lopez-Rosales & Moral - de la Rubia (2001) validaron una Escala de
Autoeficacia para la prevencion del sida en adolescentes. El diseno
utilizado para la presente investigacion fue de tipo psicométrico. La muestra
estuvo conformada por 964 adolescentes tomados de 58 centros de salud
publica en Monterrey. El instrumento utilizado fue la Escala de Autoeficacia
de 27 elementos para Prevenir el Sida de Lopez Rosales. Para el analsis de
los datos se utilizaron: las Pruebas U de Mann Whitney, Kolmogorov -
Smirnov, Alpha de Cronbach y analisis factorial. La validez se estudié a
partir de la correlacion de Pearson con las variables numéricas, conla T
de Student para muestras independientes dicotémicas y ANOVA con las
politémicas. Se concluyé que la escala se ajusté a una distribucién normal
con una media de 95.14 y una desviacion estandar de 25.80. Su fiabilidad
utilizando Alpha de Cronbach result6 .89.

Garduno & Hernandez (2003) estudiaron la autoeficacia,
expectativas y valores en estudiantes en un programa de bachillerato en
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desarrollo comunitario en una muestra de 200 estudiantes. Los
instrumentos utilizados fueron: una guia de entrevista que estuvo
destinada a ponderar los intereses de los estudiantes, una escala de
autoeficacia sobre diferentes aspectos relacionados con el logro de los
objetivos, una escala de valores y una guia de entrevista sobre las
expectativas de los estudiantes en el programa. Para el analisis de los
datos se utilizaron tablas de distribucion de frecuencias y porcentajes.
Los resultados dan cuenta de la validez del programa.

Lucas (2003) estudio los estereotipos en funcién al género en el
autoconocimiento y autoeficacia profesional. El disefo utilizado para la
presente investigacién fue cuasiexperimental secuencial con grupo
control no equivalente. La muestra estuvo conformada por 205
participantes entre varones y mujeres, 103 pertenecieron al grupo
experimental y 102 al grupo control. Los instrumentos fueron: un
instrumento de evaluaciéon de Madurez Vocacional, construido y validado
en esta investigacion. El Programa estuvo organizado en 14 unidades
didacticas. Para el andlisis de los datos se utilizaron tablas de distribucion
de frecuencias y porcentajes, medias, desviacion tipica, analisis de
covarianza y t de Student. Se concluye que el Programa ha sido eficaz
para los varones del grupo experimental. Estadisticamente el Programa
no produce un desarrollo mgmﬁcatuvo en las mujeres, aunque hay una
tendencia que asi sea.

En el Perl se encuentran las siguientes investigaciones:

Guevara & Flores estudiaron la relacién de los niveles de
autoeficacia y la codependencia en un grupo de familiares de pacientes
drogodependientes. El diseno utilizado fue de tipo descriptivo -
comparativo. La muestra estuvo conformada por 115 familiares de
pacientes que tienen problemas de dependencia a sustancias
psicoactivas como alcohol, pasta basica de cocaina, clorhidrato de
cocaina y marihuana. Los instrumentos utilizados para la presente
investigacion fueron: la Escala de Codependencia de Spann - Fisher y
la Escala de Autoeficacia Generalizada de Baessler - Schwarzer. El andlisis
psicomeétrico se realizd en base al andlisis factorial y la consistencia interna
a partir del coeficiente de Confiabilidad Alfa de Cronbach. Para el analisis
de los datos se utilizé el analisis de varianza, Prueba T de Student, analisis
de varianza por rangos de Kruskall - Wallis. Los resultados nos
demuestran que existe una relacion significativa entre la codependencia
y la autoeficacia, no en términos de puntajes sino en términos de niveles,
asi como algunas variables como edad, tiempo de tratamiento y nivel de
instruccién se relacionan significativamente con la codependencia.

Como se ha podido observar se hace necesario estudiar
psicométricamente un instrumento que permita identificar con validez y
confiabilidad los niveles de autoeficacia de los jovenes de nuestra
poblacion. De esta manera estariamos contribuyendo con el desarrollo
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de instrumentos adaptados a nuestra realidad, considerando las
caracteristicas sociales y culturales de nuestro entorno. A partir de todo
lo anterior se desea conocer los niveles de validez y confiabilidad de la
Escala de Autoeficacia General de Baessler & Schwarzer en estudiantes
de 4to y 5to de educacion secundaria?

Objetivo General

Establecer la validez y confiabilidad de la Escala de Autoeficacia
General de Baessler & Schwarzer en estudiantes de 4to y 5to de
educaciéon secundaria.

Objetivos Especificos
- Establecer lavalidez de la Escala de Autoeficacia General de Baessler
& Schwarzer estudiantes de 4to y 5to de educacion secundaria

- Establecerla confiabilidad de la Escala de Calidad de Vida de Olson
& Barnes en estudiantes de 4to y 5to de educacién secundaria

Il. METODO

2.1. DISENO

El disefio de la presente investigacion corresponde a un estudio
psicométrico.

2.2, PARTICIPANTES:

El muestreo seleccionado para la presente investigacion, fue
Bietapico de tipo Intencional.

Para la primera etapa del muestreo se realizd la seleccion de los
centros educativos, los cuales se tipificaron como representativos del
nivel socioeconémico bajo y medio, debido a los siguientes aspectos:

Lugar de ubicacion de los Centros Educativos
Categoria de los Centros Educativos: Estatal y Particular

Informacion Cualitativa del nivel socio econémico de los alumnos
proporcionados por la direccion y personal de los centros educativos.

En la segunda etapa de muestreo la muestra estuvo conformada por
589 estudiantes de 4to y 5to de secundaria de centros educativos estatales
y particulares, de ambos sexos, cuyas edades fluctuaron entre 14 y 18 anos.
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Criterios de inclusion de la muestra:

* [Edades : 14 a 18 anos de edad
 Ano de Estudios : 4to y 5to de secundaria
* Centro Educativo de Procedencia : Estatal y particular
Turno de estudio :Manana

e Participacién : Voluntaria

Criterios de exclusion de la muestra :
* Nacionalidad : Extranjera

«  Condiciéon ' : Padecer de trastornos
sensoriales severos.

En la tabla 1 se observa que 51,1% son mujeres y 45.9% son
varones. De la misma manera se aprecia que 49,9% estudian en centros
educativos particulares y 50,1% en centros educativos estatales.

Tabla 1
Caracteristicas de la muestra seglin sexo y
Centro Educativo de Procedencia

Sexo Varones Mujeres TOTAL
Centro Educativo
de Procedencia N % N % N %
Particular 126 21,4 168 28,5 294 499
Estatal 144 245 151 25,6 295 50,1
Total 270 459 319 51,1 589 100,0

En la Tabla 2 se observan las caracteristicas de la muestra segun
Grado escolar y edad. Aqui se observa que el 46% de la muestra tiene 15
anos, 36% tiene 16 afos y 11.4% se ubica en los 14 anos. En cuanto al
grado escolar 56% estudiaban 4to de secundaria y 44% 5to ano.
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Tabla 2
Caracteristicas de la muestra segun grado escolar y Edad

Grado Escolar 4to 5to TOTAL
Edades N % N % . N %
14 63 11 2 0,4 65 11,4
15 226 38 46 8 272 46
16 43 7 173 29 215 36
17 - E 36 6,6 36 6,6
Total 332 56 257 44 589 100

2.3. INSTRUMENTOS
Se utilizaron los siguientes instrumentos:

Escala de Autoeficacia General de Baessler & Schwarzer

Esta escala ha sido estudiada en diferentes culturas y ha
demostrado correlacionar positivamente con optimismo y negativamente
con ansiedad y depresion,

Es una prueba de lapiz y papel, cuyo objetivo es evaluar el
sentimiento estable de competencia personal para manejar de forma
eficaz una gran variedad de situaciones estresantes. Su aplicacion puede
ser individual y colectiva.

La version alemana de la escala incluia originalmente 20 items pero
queddé posteriormente reducida a 10 (Jerusalem & Schwarzer, 1992,
citados por Baessler & Schwarzer.

La versidn espanola de la escala fue realizada por un grupo de
estudiantes bilingues, que tradujeron las escalas alemana e inglesa al
castellano, haciendo traducciones directas e inversas y comparando sus
propias versiones con el resto del grupo.

Esta prueba esta compuesta por 10 items. La forma de respuesta
a cada item se realiza en una escala de cuatro puntos (1 = incorrecto,
2 = apenas cierto, 3 = mas bien cierto, 4= cierto), tal como se presentan
en el apéndice. Por lo tanto las puntuaciones de la Escala oscilan entre
10y 40.

Baessler & Schwarzer (1996) estudiaron la validez de criterio, para
lo cual se utilizaron medidas especificas de depresion, ansiedad y
optimismo. Se obtuvo una correlacion negativa entre Autoeficacia y
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depresion (r = -.42) y ansiedad (r = -.43) asi como una correlacion
positiva entre Autoeficacia y optimismo (r = .57). Estos resultados apoyan
la teoria de la autoeficacia propuesta por Bandura en 1992. Se destaca
la similitud existente entre los coeficientes obtenidos en la version alemana
y espanola, lo cual indica la elevada validez transcuitural del instrumento.

La Escala fue sometida al analisis de items para estudiar la
correlacion existente entre las respuestas a cada item y la puntuacion
total. Los resultados obtenidos muestran coeficientes de correlacion muy
satisfactorios. El coeficiente de consistencia interna, estimada por el
coeficiente Alfa de Cronbach es de .81, lo cual es de gran relevancia si
tenemos en cuenta que la escala incluye sélo 10 items, tal como se
presenta en el apéndice.

Con el fin de verificar la unidimensionalidad de la escala se realizd
un analisis de componentes principales. Hay que destacar que
unicamente el primer factor mestrd un valor propio superior a uno, y la
representacion grafica o screen test (3.91, 1.00 y 0.90) puso también de
manifiesto la ventaja de extrae un unico factor, que explicaba el 39% de
la varianza total (Baessler & Schwarzer, 1996).

Escala de Calidad de Vida de Olson & Barnes

Esta Escala fue construida por David Olson & Howard Barnes en
1982. Los objetivos de esta Escala son medir las percepciones de
individuales de satisfaccidon dentro de los dominios de la experiencia vital
de los individuos como por ejemplo, vida marital y familiar, amigos,
domicilio y facilidades de vivienda, educacién, empleo, religion, etc. (Diaz
et. Al, 2001).

Se desarrollaron dos versiones, una dirigida a los padres con 43
items y 12 areas (vida marital y familiar, amigos, familia extensa, salud,
hogar educacion, tiempo, religion, empleo, medios de comunicacion,
bienestar econémico y vecindario, y comunidad); versién para
adolescentes con 25 items con iguales areas que la escala de adultos
con excepcion de matrimonio y empleo.

Los items son de tipo likert con las siguientes opciones: Insatisfecho,
un poco satisfecho, mas o menos satisfecho y completamente satisfecho.

La validez de esta escala fue determinada mediante la validez de
construccion a partir del andlisis factorial, el cual sustento la estructura
conceptual inicial de la escala, con pocas excepciones. Algunas Escalas
conceptuales se unieron para definir un solo factor; la escala Hogar se
dividio en items relativos al espacio y en items relativos a las
responsabilidades domeésticas, agrupando las preocupaciones
especificas del adolescente en un solo factor.
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La confiabilidad se trabajoé mediante el método test - retest, usando
la forma de adolescentes con 124 sujetos de doce clases universitarias y
secundaria. El tiempo que transcurriéo entre la primera y segunda
aplicacion, fue de cuatro a cinco semanas. La correlacion de Pearson
para la Escala Total es de .64 y las correlaciones para los doce factores
van desde .40 hasta .72. La confiabilidad de la consistencia interna se
determind con el Coeficiente de Confiabilidad Alpha de Cronbach,
alcanzando para la Escala Padres .92 y para la Escala adolescentes. 86.

2.4. Procedimiento:

Primera Fase: Coordinaciones Previas

Se realizaron las coordinaciones necesarias con las autoridades
de cuatro Centros Educativos, dos particulares uno de varones y otro
de mujeres y dos estatales, tanto de varones como de mujeres.

Segunda Fase: Aplicacién a un Grupo Piloto

Se procedié a aplicar los instrumentos a un grupo piloto
conformado por 40 estudiantes, entre hombre y mujeres, de un centro
educativo estatal para poder mejorar la inteligibilidad del instrumento, la
deteccion de términos ambiguos o de dificil comprension para los
estudiantes. No se realizé ninguna modificacién debido a que los
alumnos entendieron todos los items presentados.

Tercera Fase: Administracién de Instrumentos

Se aplicaron los instrumentos a los estudiantes de cuarto y quinto
de educacion secundaria. Se controld la interferencia de posibles
estimulos externos que pudieran interferir en la atencion y concentracion
de las estudiantes.

Las aplicaciones estuvieron dirigidas por la responsable del estudio,
con el apoyo de un equipo de auxiliares de investigacion (2 alumnos de
la Escuela Profesional de Psicologia), quienes fueron capacitadas para
este fin.

Luego de cada evaluacién se calificaron los instrumentos y se
elaboraron los respectivos informes psicolégicos por seccion para cada
uno de los colegios que formaron parte de nuestra muestra.

3. RESULTADOS

Los resultados que se presentan a continuacién se organizan en
funcion a los objetivos planteados inicialmente.
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3.1. Validez de la Escala
Validez de Constructo

En la tabla 3 se observa la aplicacion del analisis factorial por el
método de ejes principales. La extraccion del numero de factores se
circunscribié a 1 debido a que ya se conocia la estructura del instrumento
basado en que es un constructo unidimensional. Los resultados muestran
que los items pueden ser explicados por su relacion con un solo factor,
en las que las cargas factoriales superan el limite establecido (> = .3).
Los autovalores sobre uno fueron en total 3, lo que indica que un modelo
de tres factores puede explicar las relaciones entre los items, pero en
busca de la parsimonia del modelo de Autoeficacia General se mantendra
el modelo unidimensional del instrumento.

Tabla 3
Analisis Factorial para la Escala de Autoeficacia General

ITEM FACTOR

1. Puedo encontrar la manera de obtener lo que quiero

aunque alguien se me oponga 343
2. Puedo resolver problemas dificiles si me esfuerzo lo

suficiente 382
3. Me es facil persistir en lo que me he propuesto hasta llegar

a alcanzar mis metas ' .321
4. Tengo confianza en que podria manejar eficazmente

acontecimientos inesperados .5565
5. Gracias a mis cualidades y recursos puedo superar

situaciones imprevistas 817

6. Cuando me encuentro en dificultades puedo
permanecer tranquilo(a) porque cuento con las
habilidades necesarias para manejar situaciones dificiles 624

7. Venga lo que venga, por lo general soy capaz de manejarlg .657
8. Puedo resolver la mayoria de los preblemas si me

esfuerzo lo necesario 499
9. Si me encuentro en una situacion dificil, generalmente se

me ocurre qué es lo que debo hacer 458
10. Al tener que hacer frente a un problema, generalmente

se me ocurren varias alternativas de cémo resolverlo. 392
Autovalor 3.1

Varianza Explicada 31.9%
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Validez Divergente

Se utilizé el Coeficiente r de Pearson, para establecer el analisis
correlacional entre la Escala de Calidad de Vida de Olson & Barnes y la
Prueba de Autoeficacia General de Baessler & Schwarzer .

En la tabla 4 se observa una baja correlacién entre la Prueba de
Autoeficacia y la Escala de Calidad de Vida, lo cual indica que estos
constructos mantienen su independencia, pues comparten un .311 al
cuadrado, de la relacién entre ellas.

Tabla 4
Andlisis Correlacional (r de Pearson) entre los instrumentos
Administrados

Pruebas Calidad Autoeficacia
Administradas de Vida General
Escala de Calidad de Vida 1.000

Prueba de Autoeficacia General 317 ** 1.000

**p < 0.01 (2 colas)

3.2. Confiabilidad

El estudio de la Confiabilidad se realizd a partir de la Consistencia
Interna , utilizando el Coeficiente Alfa.

Enlatabla 5 se observa que para la Escala de Autoeficacia General
(.75), existe confiahilidad.

Tabla 5
Confiabilidad por Consistencia Interna para la
Escala de Autoeficacia General

Instrumento N Confiabilidad Alfa

Escala de Autoeficacia General 589 75
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3.3. Andlisis Complementario

Aungue no responde a los objetivos inicialmente planteados, sin
embargo considerando la importancia de los datos obtenidos, se
presenta esta tercera parte en donde se hara referencia a las Normas
para la Escala de Autoeficacia.

En la tabla 6 observamos las normas en donde se presentan los
puntajes directos asi como los puntajes T (estandarizados normalizados)
para el puntaje total, como para los puntajes de varones, mujeres, nivel
socio econdmico medio y bajo de la Escala de Autoeficacia General.

Tabla 6
Normas para los Puntajes de la Muestra Total, Puntajes de Varones,
Mujeres y del Nivel socio econémico Medio y Bajo

Puntge Puntaje T Puntaje T Puntaje T Purttaje T Puntaje T
Muestra Tota! Varones Mujeres Nivelsocio Nivel socio
Econdmico Medio | EcondmicoBajo
40 76 74 72 76 77
39 71 69 72 71 71
38 66 65 68 67 66
37 62 65 64 63
36 61 59 52 61 60
35 58 56 59 58 57
34 55 53 57 55 55
33 51 54 53 53
32 51 49 52 51 51
31 47 49 48 49
30 46 45 47 46 46
29 44 43 44 43 o
28 42 41 42 41 42
27 40 39 40 38 41
26 38 37 38 35 40
25 36 35 37 33 38
24 35 34 35 31 37
23 33 32 33 30 35
22 30 30 31 27 32
21 27 27 28 23 30
20 25 25 23 23 27
19 22 21 23 23 24
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4. DISCUSION

4.1. Alcances de los Resultados

Los resultados obtenidos apoyan la conclusion que la Escala de
Autoeficacia constituye una medida aceptable, siendo valido y confiable
para la poblacion de cuarto y quinto de Secundaria en el nivel socio
econémico medio y bajo. La discusién de los resultados del presente
estudio se organiza en funcién a los objetivos especificos inicialmente
planteados.

4.1.1. Validez

El proceso de Validacion de Constructo del Inventario de
Autoeficacia, se realizé a partir del Andlisis Factorial. La extraccion del
numero de factores se circunscribié a 1 debido a que ya se conocia la
estructura del instrumento basado en que es un constructo
unidimensional. Los resultados muestran que los items pueden ser
explicados por su relacion con un solo factor, en las que las cargas
factoriales superan el limite establecido (> = .3). Dichos resultados se
corroboran con los estudios realizados por Baessler & Schwarzer (1996)
quienes conformaron la unidimensionalidad de la version espanola de
la escala.

Baessler & Schwarzer (1996) estudiaron la validez de criterio de la
Escala de Autoeficacia General, para lo cual se utilizaron medidas
especificas de depresion, ansiedad y optimismo. Se obtuvo una
correlacion negativa entre Autoeficacia y depresion (r = -.42) y ansiedad
(r = -.43) asi como una correlacion positiva entre Autoeficacia y optimismo
(r=.57).

Los resultados del presente estudio se corroboran con los hallazgos
encontrados en diversas culturas y en diversas versiones de la escala en
inglés, aleman, espanol, francés, hebreo, hungaro, turco, checo y
eslovaco, asi como los los resultados de cinco trabajos centrados en el
estudio de las propiedades psicométricas de la escala. Los resultados
obtenidos tras un andlisis factorial conformatorio, mostraron que la escala
es de caracter unidimensional, manteniéndose dichos resultados en
todas las muestras empleadas (Baessler & Schwarzer, 1996).

Confiabilidad

En el caso de la Escala de Autoeficacia General, en el presente
estudio se establecieron coeficientes aceptables para la confiabilidad (.75).
Estos resultados, se relacionan con la adaptaciéon espanola trabajada
por Baessler & Schwarzer (1996) en donde los resultados fueron muy
satisfactorios, obteniendo .81 en el estudio de la consistencia interna, a
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partir del Coeficiente Alfa de Cronbach. De la misma manera, sefnalan
gue los 10 items fueron incluidos aleatoriamente entre un conjunto mas
amplio de items, con el fin de evitar los efectos acumulativos que
normalmente tienden a aumentar la fiabilidad.

4.2. CONCLUSIONES

Se formulan en base a los objetivos inicialmente planteados:

Determinacion de la Validez de la Escala de Autoeficacia

La Escala de Autoeficacia posee Validez de Constructo para medir
los niveles de autoeficacia en grupos poblacionales similares a la muestra
estudiada.

Determinacion de la Confiabilidad de la Escala de Autoeficacia

La Escala de demuestra indices de confiabilidad aceptables, en lo
que respecta a su consistencia interna, lo cual constituye un indicador
positivo en torno a su precision para evaluar los niveles de autoeficacia.
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APENDICE

ALA DE AUTOEFICACIA GENERAL

Las siguientes afirmaciones se refieren a tu capacidad para resolver
problemas.

Lee cada una de ellas, y marca la alternativa que consideres conveniente.
No hay respuestas correctas, ni incorrectas.
Usa la siguiente escala para responder a todas las afirmaciones.

1 2 3 4
INCORRECTO APENAS MAS BIEN CIERTO
CIERTO CIERTO
MARCA TODAS LAS AFIRMACIONES

1. Puedo encontrar la manera de obtener lo que

quiero aunqgue alguien se me oponga. 112134
2. Puedo resolver problemas dificiles si me esfuerzo

lo suficiente. 11234
3. Me es facil persistir en lo que me he propuesto

hasta llegar a alcanzar mis metas. 3 L2 184
4. Tengo confianza en que podria manejar

eficazmente acontecimientos inesperados. 112 13]4
5. Gracias a mis cualidades y recursos, puedo

superar situaciones imprevistas. 112134
6. Cuando me encuentro en dificultades puedo

permanecer tranquilo(a) porque cuento con

las habilidades necesarias para manejar

situaciones dificiles. 12189
7. Venga lo que venga, por lo general soy capaz

de manejarlo. 112 13]4
8. Puedo resolver la mayoria de los problemas

si me esfuerzo lo necesario. 112 |8]4
9. Si me encuentro en una situacion dificil,

generalmente se me ocurre qué debo hacer. 112 (3] 4
10. Al tener que hacer frente a un problema,

generalmente se me ocurren varias alternativas

de como resolverlo. 112 |8]%




