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RESUMEN

sta investigacion trata de establecer, si existe jerarquizacion de valores en base a
la importancia que le dan los profesores inherente a la ensenanza de ninos con
Necesidades Educativas Especiales.

" Palabras claves: Docente, valores Interpersonales, necesidades educativas
especiales

ABSTRACT

This investigation try to establish if exists hierarchic values in base the importance that
give the teachers, inherent the teaching of children with Special Educative Necessities.
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INTRODUCCION

El propdsito de nuestro estudio es apreciar los valores que el sujeto
posee y que se pueden considerar como un aspecto de la configuracién
de su personalidad. La medida de estos valores puede ayudar a explicar
o predecir ciertos modos de comportamiento.

En la actualidad la educacion estatal viene atravesando una grave
crisis de valores y este sector no es ajeno a esta realidad ya que el estado
ha declarado a la Educacion nacional en emergencia con la directiva 063-
2003-VMGP, promoviendo y dandoles responsabilidad a los docentes en
la formacion de valores en sus alumnos

En la prueba se incide de manera preponderante en las relaciones
del individuo con sus semejantes y que tiene relevancia en su ajuste
personal, familiar, social y profesional.

ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

Segun: Ndnez, R. (1973) refiere que jévenes de Ultimos anos de
estudios de clase Alta, muestran una alta valoracion de apoyo y mas
aun de independencia y baja valoracion en benevolencia y mas ain de
conformidad, ocurriendo todo lo contrario en la clase baja.

Castillo, G. (1977) en su estudio de tipificacion del cuestionario de
valores de alumnos de 42 y 5° anos de secundaria de Cajamarca, Huancayo
y Cuzco estos presentaron una similar jerarquizacion de valores en las tres
ciudades; siendo la independencia y liderazgo una moderada valoracion,
tipificada como intermedia, en cambio soporte y reconocimiento ocupan
los Ultimos lugares dentro de la jerarquizacion estudiada.

Silva, M. (1982) realizé un estudio comparativo del grado de dogmatismo
y los valores interpersonales de comuneros campesinos en el Valle del
Mantaro con pobladores migrantes, siendo el resultado de que los comuneros
campesinos presentaban mayor dogmatismo y mayor valoracion de
conformidad, benevolencia y liderazgo respecto a los migrantes, quienes
presentaron mayor valoracion en la Escala de Independencia.

Crocé, R. (1985) su estudio se baso en el grado de valores
interpersonales de estudiantes universitarios de diferentes estratos
sociales y de ambos sexos, hallando que existen diferencias significativas
entre las variables socio — econdémico valores interpersonales de soporte,
conformidad, independencia y benevolencia, respecto a sexo en
varones existen diferencias en las escalas de soporte, independencia y
benevolencia; y para las mujeres, las diferencias se dan en las escalas
de soporte, conformidad y benevolencia No se hallaron diferencias
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significativas comparando los grupos A y E (nivel socio-econdmico) y
sexo en ninguna de las escalas del SIV.

Agulero, J. (2001) realizo la jerarquizaciéon de valores entre los
trabajadores administrativos y asistenciales de un Hospital en el interior
del pais., hallando que tanto los trabajadores asistenciales como
administrativos, el valor de benevolencia ocupa el primer lugar seguidos
de independencia y liderazgo y ocupando los ultimos lugares los de
reconocimiento,soporteyconformidad. Enlostrabajadoresadministrativos
primero esta el de benevolencia seguido de reconocimiento ocupando
los Ultimos lugares soporte, conformidad, independencia y liderazgo.

En el extranjero; Norman (1983), en su estudio para determinar la
relacion entre los valores de los padres respecto al rendimiento de sus
hijos «dotados» y el de los que no rinden, determiné que de alguna
forma los valores de los padres esta relacionado con el rendimiento de
los ninos «dotados».

FORMULACION DEL PROBLEMA

Por todo lo antes mencionado se hace necesario plantear el siguiente
problema écudles son los valores interpersonales de los docentes que
laboran en el Centro de Educacion Basica Especial «Laura Alva Saldana
« de Barranco — Lima, actualmente?

JUSTIFICACION

El presente estudio nos permitira conocer los valores interpersonales
de los docentes del CEBE «Laura Alva Saldana» de Lima, partiendo de los
resultados obtenidos en la atencién de nifos y jovenes con discapacidad
intelectual.

Con el objetivo de programar acciones dirigidas a promover la
calidad de vida de los docentes en esta area, basandonos en la practica
de valores y a través de ellos satisfacer sus necesidades cumpliendo el
objetivo del Ministerio de Educacién de mejorar la ensenanza en esta
modalidad de la excepcionalidad.

OBJETIVO GENERAL

Determinar aquellos valores interpersonales que presentan los
docentes inherentes ala ensenanza de ninos con necesidades educativas
especiales en un grupo de profesores en Educacion Especial.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*  Describir los valores interpersonales que presentan los docentes del
CEBE Laura Alva Saldana.

*  Establecer diferencias significativas en las puntuaciones del
Cuestionario de Valores Interpersonales de los docentes del CEBE
Laura Alva Saldana frente a la ensenhanza a ninos y jovenes con
déficit intelectual

METODO

Tipo de investigacion descriptivo.
Variables:

*  De tipo cuantitativo referida a las puntuaciones obtenidas en el
cuestionario de valores Interpersonales de Gordon.

*  Variables controladas referidas al trabajo en Educacion Especial.
Participantes:

La muestra estuvo conformada por 46 docente de los cuales 41 fueron
mujeres y 5 varones cuyas edades oscilan ente los 34 a los 50 anos,
nacidos en Lima y en provincias. El muestreo fue de tipo intencional.

INSTRUMENTO

Elinstrumento utilizado fue el Cuestionario de Valores Interpersonales
(SIV) Elaborado por Leonard V. Gordon (1963) Chicago lllinois.

Traducido por LIC Leonardo Higueras y Lic. Walter Pérez

Esta es una Escala que aprecia los valores interpersonales.
Proporciona el valor en niveles 1 a 5, en base a diferentes tablas de
standarizacion segun el tipo de puesto para las siguientes variables.

Ascendencia Cautela
Responsabilidad Originalidad
Estabilidad emocional Relaciones personales
Sociabilidad Vigor y autoestima

Su aplicacién es colectiva e individual y su duracién no tiene limite,
pero normalmente toma entre 15 a 20 minutos, incluyendo el periodo de
instrucciones
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CLASIFICACION DE LOS VALORES
Fitcher, clasifica los valores con relacion a la personalidad, a la sociedad
y a la cultura.

Personalidad, depende del grado de obligatoriedad y da lugar a una
serie continua y ordenada.

Sociedad, algunos valores son mas importantes dependiendo de la
eficacia con que funcionan en la persona.

Cultura, se entiende en términos institucionales, que pueden ser
familiares, politicas econémicas, religiosas. y educativas.

Gordon clasifica los valores interpersonales en: soporte referente a la
comprension, amabilidad y consideracion.

Conformidad es hacer lo que socialmente esta aceptado como norma.

Reconocimiento se da valor al hecho de ser aceptado y admirado por
el grupo.

Independencia para tomar sus propias decisiones actuando por si
mismo.

Benevolencia ayuda a los demas.

Liderazgo, valora la autoridad y el poder.

Para Scheler (1975) desde el punto filoséfico, los valores se clasifican en:
Personales o propios de las personas como bienes.

Actitudes consideradas como valor de los actos, amor, conocimiento,
morales.

Acciones o convicciones

Spranger, E., desde un punto de vista psicolégico clasifica los valores en:
Tedricos con propension al conocimiento por encima de lo concreto

Econdémico, dandole preferencia a la utilidad para mantener una vida
comoda.

Estético, predomina la apariencia.
Social predomina una inclinacién amorosa hacia el otro.
Politico dirigido al poder.

Religioso que tiene como centro el anhelo permanente de alcanzar lo
mas alto de la existencia.
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PROCEDIMIENTO

Establecidas las coordinaciones respectivas con la Direccion del
Centro Educativo y los docentes quienes brindaron las facilidades para
realizar la aplicacion en forma individual dentro de su aula y en horas de
descanso.

RESULTADOS
CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES - SIV

NO
PREGUNTAS : + - RESP TOTAL
1 | Tener libertad para hacer lo que prefiera 28 | 12 5 45
Que los demas estén de acuerdo conmigo 6 21 18 45
3 | Hacer amistad con los menos afortunados 13 9 23 45

Ocupar un puesto en el que no tenga que cbedecer

4 4 e 3 23 19 45
5 | Cumplir con exactitud las leyes y reglamentos 20 6 19 45
6 | Que la gente le de importancia a lo que hago 22 | 13 10 45
7 | Ocupar un puesto o cargo importante ugd 26 17 45
8 | Tratar a todo el mundoc con suma amabilidad 25 8 12 45
9 22:3;:; gue esta admitido como correcto y o1 9 15 45
10 | Que la gente piense que soy importante 5 17 23 45
11 | Tener una total y completa libertad personal 33 6 6 45
12 | Saber que la gente estd de mi parte 7 17 21 45
13 2;:;;?:;?5:1?2 o normas sociales de o1 6 18 45
14 | Que haya gente interesada en mi bienestar 16 | 14 15 45

15 Asu.n'}lr la dlreccpn e iniciativa en la foma de 10 19 15 45
decisiones de mi grupo

16 | Poder hacer habitualmente lo que me agrade 11 16 18 45
17 | Estar a cargo de un asunto o proyecto importante 10, 15 20 45
18 | Trabajar en beneficio de otras personas 26 | 12 7 45

Relacionarme con personas que sean famosas o muy

19 >
populares y conocidas
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NO
PREGUNTAS + - RESP TOTAL
20 Atender estrictamente y cumplir los asuntos a mi 41 4 3 45
cargo
21 | Tener una gran influencia 3 17 25 45

Que mi nombre sea famoso o muy conacido por

0 31 14 45
mucha gente

22

23 | Hacer cosas por los demas 33 2 10 45

Trabajar por mi propia cuenta o responsabilidad, sin

o que nadie me dirija L % = 2
25 | Seguir una norma estricta de conducta 5 14 26 45
26 | Estar en una posicion o carto donde tenga autoridad. 6 22 17 45
o7 ;:wniro]umo a mi, personas que me alienten o me den 34 5 6 45
28 | Ser amigo de los que no tienen amigos. 35 6 4 45
29 | Que la gente me haga favores 2 20 23 45
30 | Ser conocido por personas mas importantes 9 16 20 45
31 | Ser el Gnico que manda y dirige 2 26 17 45
32 | Acatar estrictamente las leyes y normas establecidas. | 22 6 17 45
33 | Que los demas me demuestren que yo les agrado, 23 | 11 11 45
34 | Poder vivir mi vida exactamente como lo deseo 11 | 20 14 45
35 | cumplir con mi deber 27 5 13 45
36 | que la gente me trate con comprension 8 12 25 45
37 | ser el lider o jefe del grupo del que formo parte 8 | 22 15 45
38 | Que la gente admire lo gue yo hago 16 | 12 17 45
39 | Ser independiente en mi trabajo 22 | 10 13 45
40 | Que la gente se porte considerablemente conmigo 18 | 14 13 45
41 | Tener a otras personas trabajando bajo mi direccion 6 21 18 45
42 | Emplear mi tiempo haciendo cosas para los demas 24 7 14 45
43 | Poder gobernar mi propia vida 23 8 14 45
44 | Contribuir bastante a las obras de beneficencia social | 21 8 16 45
45 | Que la gente haga comentarios favorables sobre mi 3 27 15 45
46 | Ser una persona influyente 2 27 16 45
47 | Ser tratado con amabilidad 20 7 18 45

Mantener siempre el mas alto nivel de conducta moral

48 26 9 10 45
en cuanto haga
49 | Ser alabado o elogiado por otras personas 2 27 16 45
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NO
PREGUNTAS + * | Resp TOTAL

i i idades o
50 Estar rel::jitlvamente ||befad0 de formalidade 44 13 o1 45
convencionalismos sociales

51 | Trabajar por el bien comtn 33 3 g 45
52 | Contar con el afecto de otfras personas 29 | 11 5 45
53 | Hacer las cosas de acuerdo a lo aprobado y permitido | 16 | 22 7 45
54 | Ir por la vida haciendo favores a los demas 3 11 31 45
55 | Que se permita hacer todo lo que se quiera e 20 18 45
56 | Ser considerado como lider o jefe 8 15 22 45
57 | Hacer lo que socialmente correcto 32 4 9 45
58 | Que los demas aprueben lo que yo hago 8 18 19 45
59 | Ser el que toma las decisiones en mi grupo 5 21 19 45
60 S;:rr;-\;)::sir lo que tengo y me pertenece con otras a5 5 5 45
61 | Ser libre de ir y venir por donde y cuando me plazca 4 31 10 45
62 | Ayudar a los pobres y necesitados 21 6 18 45
63 | Mostrar respeto por mis superiores 22 4 19 45
64 g:ii)l:;irdrg:‘r;i‘fsestaciones de cortesia, simpatia o afecto a5 | 4n 9 45
65 Ocupar una posicion o cargo de mucha - 13 5 45

responsabilidad

Cumplir con aquello gque es considerado usual o

&g convencional LI i e
67 | Ser el responsable de un grupo de personas 5 21 19 45
68 | Tomar todas mis decisiones por mi mismo 29 8 8 45
69 | Recibir animo y aliento de los demas 15 | 12 18 45
70 | Ser mirado con respeto por los demas 22 | 12 11 45
71 | Aceptar faciimente a otros como amigos 23 | 14 11 45
72 | Dirigir a ofros en su trabajo 4 17 24 45
73 | Ser generoso con los demas 25 | 10 10 45
74 | Ser mi propio amo 4 23 18 45
75 | Tener amigos y compaferos comprensivos 17 | 10 18 45

Ser escogido para un puesto de mando o cargo

7 4
6 . 11 14 20 5
77 | Ser tratado como una persona de cierta importancia 29 6 10 45
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NO
+ . L
PREGUNTAS RESP TOTA
78 Salirme con la mia en las cosas que me resulten 6 20 19 45
agradables
79 | Que haya personas interesadas en mi 0 26 18 45
80 Tener rnaneras o modales sociales correctos y 16 | 12 17 45
apropiados
81 Ser comprensivo con aguellos que tienen algun a1 6 8 45
problema
82 | Ser popular entre la gente 8 26 11 45
83 Estar eximido o liberado de tener que obedecer reglas 17 5 23 45
© hormas
84 Estar en un puesto que me permita decir a ofros lo 8 | 11 16 45
que han de hacer
85 | Hacer siempre lo gque es moralmente correcto 20 | 14 11 45
86 | Dedicarme a ayudar a los demas 21 5 19 45
87 | Que haya gente dispuesta a ofrecerme ayuda 7 19 19 45
88 | Que haya gente que me admire 25 14 45
89 | Hacer siempre aquello que esta aprobado y permitido | 23 5 17 45
band dejar de | i
90 Poder abandonar o dejar de lado lo que me rodea si 17 | 11 17 45
asf lo deseo

VALORES INTERPERSONALES
Carlota A. Ojeda Sanchez

PORCENTAJES
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A
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L

Los docentes que laboran en un Centro de Educacion Especial de Lima, no tienen
Valores Interpersonales muy altos en Independencia, seguido de Soporte y Conformidad;
siendo los valores interpersonales de nivel promedio los de Reconocimiento, Benevolencia

y Liderazgo con el mismo rango.
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RESULTADOS

En el valor interpersonal SOPORTE (s) se encuentran relativamente
ALTO con un porcentaje de 72 %. Es el ser tratado con comprension,
recibiendo apoyo de parte de los demas; ser tratado con amabilidad y
consideracion .gracias a que valora todo ello, a su vez proporciona a los
demas apoyo y comprension.

En elvalorinterpersonal CONFORMIDAD (c) se encuentraigualmente
alto con un porcentaje de 72 %. Es hacer lo que es socialmente correcto,
siguiendo estrictamente las normas Aqui no se aprecia este valor, por lo
que se rechazan las normas sociales

En el valor interpersonal RECONOCIMIENTO, se encuentra en nivel
promedio con un porcentaje de 70 9%.Es el ser bien visto y admirado y
ser considerado como persona importante, en este caso no se encuentra
el reconocimiento por lo qué darlo o recibirlo.

En el valor interpersonal INDEPENDENCIA (i) ,se encuentra ALTO
con un porcentaje de 79%.Es apreciado el tener derecho a hacer lo que
la persona quiere hacer, ser libre para decidir por si mismo, ser capaz de
actuar segun el propio criterio, encontramos en este valor que es muy
apreciada su independencia.

Enelvalorinterpersonal BENEVOLENCIA (b) se encuentraPROMEDIO
con un porcentaje de 70%. Es cuando se considera importante hacer
cosas por los demas y compartirlas, ser generoso.

En el valor interpersonal LIDERAZGO (l) se encuentra en el nivel
promedio con un porcentaje del 70 %.Es cuando se considera importante
hacer cosas por los demas y compartirlas con ellos. Este valor no se
encuentra presente, no es importante tener autoridad.

CONCLUSION

La presente investigacion alcanza los objetivos propuestos y se
confirmd en el planteamiento del problema.

El estudio evolutivo de las actividades y valores profesionales
es fundamental para el desarrolio de una profesion, es una identidad
profesional que se caracteriza por la adopcion de valores y actitudes del
conocimiento y comprender en profundidad la profesién del docente en
Educacion Especial, como habilidad propia.
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Finalmente debemos concluir que los resultados deben de ser
considerados como elementos de juicio que contribuyan a establecer
el perfil del docente que labora en Educacion Especial. Asi mismo
proponemos que nuestro trabajo sea corroborado y ampliado en otros
contextos de la educacion en el Per. .
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